Estado do Rio de Janeiro

Cédmara Municipal de Rio das Flores

LEI COMPLEMENTAR N° 048 DE 22 DE OUTUBRO DE 1999.

Dispbe sobre o Quadro de Pessama\diministracao
Publica do Municipio de Rio das Flores e contém
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES APROVA
E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A relacéo juridico-profissional dos que ocupzargos,
funcBes e empregos na Administracdo Publica do &flini de Rio das Flores,
€ regida pela Constituicdo Federal, Constituicaadtsml, Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, Lei Organica do Municipio e nasmdesta Lei
Complementar.

§ 1° -S&o partes integrantes desta lei 0s seguinte®sinex
I. Tabela dos Grupos Ocupacionais.
II. Tabela do Cargos, Vencimentos e Vagas por Cargo.
[ll. Tabela da Sintese das Atribuicbes por Cargo.
§ 2° - O pessoal do magistério sera regido pelas normas

constitucionais vigentes, legislacdo trabalhistap@ lei complementar
municipal especifica.

Artigo 2° - Consideram-se para os efeitos desta lei:

l. servidor publico efetivo municipal aquele que ocupargo de
provimento efetivo na Administracdo Direta, Autdeguou Fundacfes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Munigipal
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Il. empregado publico municipal aquele que mantém ldremmpregaticio
com empresas publicas municipais ou sociedadesaemia mista em
gue o Municipio detenha a maioria do capital samah direito a voto;

[l servidor publico temporario municipal € aquele guerce cargo em
comissdo ou que haja sido contratado na forma tigoaB7, IX da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os cargos, empregos e funcdes publicas deste
Municipio sédo acessiveis aos brasileiros que phesnc os requisitos
estabelecidos na legislacéo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 3° - O Quadro de Pessoal compreende o conjunto desar
distribuidos por grupo ocupacional da administrag@micipal, exceto os das
empresas publicas e de economia mista que o Mimidgtenha a maioria do
capital social com direito a voto.

Artigo 4° - Os cargos publicos sdo de provimento efetiveewu
comissao, assim entendidos:

I. cargo efetivo é o lugar instituido no quadro despakda administracéo
municipal direta, autarquica e fundacional, com otkeinacdo propria,
atribuicbes especificas e estipéndio correspondeate ser provido e
exercido por um servidor, na forma estabelecida msta lei
complementar.

[I. cargo em comissdo € o de provimento provisorioirtked a funcdo de
confianca, que por sua natureza é de livre nomeacéroneracdo do
Chefe do Executivo.

Paragrafo unico - Grupo Ocupacional € o conjunto de
cargos que guardam relagcéo de escolaridade efodagfe entre si.

Artigo 5° - Cargo técnico é 0 que exige conhecimentos
profissionais especializados para o seu desempedala, a natureza cientifica
ou artistica das fun¢des que encerra.
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Artigo 6° - Emprego € o lugar instituido no quadro de péstam
empresas publicas municipais e empresas de ecomoiste que 0 Municipio
detenha a maioria do capital social com direitot@yv

Artigo 7° - Funcgdo € a atribuicdo ou o conjunto de atritegogue
a Administracdo comete individualmente a deternosadervidores para a
execucdo de direcdo, assessoramento intermediégervigos especiais.

8§ 1° - O exercicio de funcdo de confianga guardari
correspondéncia de atribuicbes com as do cargv@fetercido pelo servidor
designado ou com sua formacao profissional.

8§ 2° - A fungdo é exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA, ESTAGIO EXPERIMENTAL,
PROVIMENTO E ESTABILIDADE

SECAO |
DA INVESTIDURA

Artigo 8° - A investidura em cargo do Quadro de Pessoal do
Municipio, exceto em cargo de comissdo, dependapdevacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titdesicordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico
sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, pal pgriodo.

Artigo 9° - O provimento das vagas através da nomeacao dos
aprovados em concurso publico sera determinadaieg@d da conveniéncia e
da oportunidade administrativa, ndo gerando dirgitmomeacéo o fato de ser
aprovado em concurso publico ainda que haja caago.v

Paragrafo Unico. Durante o prazo previsto no edital de
convocacao, aquele aprovado em concurso publiquraleas ou de provas e
titulos sera convocado com prioridade para assearigo ou emprego, na
carreira.
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~ SEGAOII
DO ESTAGIO EXPERIMENTAL

Artigo 10 — O candidato habilitado em concurso, apos
aprovacdo no exame de sanidade fisica e menta§ ssbmetido a estagio
experimental, mediante designacao do Prefeitopmmo de seis meses.

Paragrafo unico. O prazo de duracdo do estagio sera
expresso no ato de designacgao, de acordo com loelest@lo nas instrucoes
especiais do concurso.

Artigo 11 — A designacéao para o estagio experimental devera
observar a ordem de classificacdo final dos catmida o limite de vagas a
serem preenchidas.

Artigo 12 — Se o0 candidato designado para o estagio
experimental for servidor ocupante de cargo efefiara afastado do cargo
gque ocupa com a perda do vencimento e das vantagssalvado o adicional
por tempo de servico.

Paragrafo UunicoNao sera exigido o afastamento de que
trata este artigo se o servidor ocupar cargo ayjenalacéo seja permitida.

Artigo 13 — O candidato ndo aprovado no estagio
experimental sera considerado inabilitado no catwer, no caso de servidor,
retornara ao cargo de que tenha se afastado.

Artigo 14 - Os cargos efetivos publicos serdo providos por
nomeagao, reintegracdo e reversao.

SECAO Il _
DA NOMEAGAO

Artigo 15 - A nomeacdao seré feita:
l. em carater probatorio, quando se tratar de cargasamleira ou isolado;

Il. em carater efetivo, ap0s trés anos de efetivo exerem carater
probatério;

Il. em carater temporario, quando se tratar de cargmemssao.

8 1°- A nomeagéo se fard em obediéncia a ordem de
classificacéo dos candidatos, conforme dispuseital @o concurso.
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8§ 2°- Podera ser nomeado para cargo em comissdo o
servidor aposentado, desde que seja consider&mlempnspecao medica.

Artigo 16 - Estégio probatoério é o periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do servidor nomeado em virtudea®curso publico.

Artigo 17 - No periodo de estagio probatério, podera a
Administracdo exonerar o servidor que nao revelaisguer dos seguintes
atributos: idoneidade moral, assiduidade, pontadkddisciplina e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Quando o servidor em estagio probatorio
deixar de preencher quaisquer dos requisitos mairaferidos neste artigo,
deveré o chefe imediato iniciar o processo par@aaracao.

Artigo 18 — A data da publicacdo do ato de nomeacgao sera
considerada para todos os efeitos, o inicio docésierno cargo.

SECAOIV
DA REINTEGRACAO

Artigo 19 - A reintegragao do servidor no Quadro de Pessoal
decorrera de decisdo judicial ou administrativa a&-sk-4 no cargo
anteriormente ocupado, com ressarcimento de poguiesultantes do
afastamento.

8§ 1° - No caso de extingdo do cargo sera este
restabelecido e se houver sido transformado, reeggacao se fara no cargo
resultante da transformacéao.

§ 2° -Reintegrado o servidor, aquele que estava em seu
lugar sera reconduzido ao cargo anteriormente aoyEem direito a qualquer
indenizacgao.

SECAO IV_
DA REVERSAO

Artigo 20 - Reversao € o reingresso do aposentado no servico
publico municipal, ap0ds verificacdo em processaleegle que ndo subsistiam
0S motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico. A reversdo segue as normas estatuidas nos
paragrafos do artigo anterior.
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SECAO V
DA ESTABILIDADE

Artigo 21 - S&o estaveis apos trés (3) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para 0 cargo adnmnto efetivo em
virtude de concurso publico.

Paragrafo unico. Como condicdo para a aquisicdo da
estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especialletempenho por comissao
instituida para essa finalidade,

Artigo 22 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

l. em virtude de sentenca judicial transitada em fldga

. mediante processo administrativo em que lhe sejagasada ampla
defesa,;

[l mediante procedimento de avaliacdo periddica deendgsnho, na
forma da lei complementar federal, assegurada adgiesa.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Artigo 23 - Além dos vencimentos inerentes aos cargos,
constantes das tabelas | e ll, poderdo ser dafeao servidor as seguintes
vantagens:

l. salério familia conforme dispuser a legislacao faldespecifica;
Il. adicional por tempo de servico;
[l gratificacdo natalina (13° salario);

V. adicional de periculosidade e/ou insalubridade,farome legislacdo
federal especifica;

V. horas extraordinarias;
VI. licenca sem vencimento

Paragrafo unico.O adicional por tempo de servi¢o € a unica
vantagem que incorpora ao vencimento do servidoligmimunicipal.

Artigo 24 - Para cada trés (3) anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal € assegurado ao servadadicional de tempo de
servigo igual a trés por cento (3%) do seu vencimen
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Paragrafo unico. O adicional de tempo de servico sera
devido até o servidor completar vinte um (21) asheservico ou sete triénios

Artigo 25 - O adicional por tempo de servi¢co sera devido a
partir do dia seguinte aguele em que o servidorpbetar o tempo de servico
exigido e sera calculado sobre o vencimento doocgug ocupa, ndo incidindo
sobre quaisquer outras gratificacdes, comissd@sligionais.

Artigo 26 - O valor da gratificacédo pela funcao de confianca
é devido cumulativamente com o vencimento atribaimcargo do servidor.

Artigo 27 - Sera devida ao servidor publico a gratificagdo por
trabalho em horario extraordinario, ndo excedentbuas (2) horas diarias,
calculada proporcionalmente ao valor de seu vesrdiop acrescida de no
minimo cinquenta por cento (50%).

8 1° - O trabalho em horario extraordinario estara
subordinado ao interesse publico, ndo podendovidserecusar-se a presta-
lo.

§ 2° - A gratificacdo por trabalho em horario
extraordindrio ndo € devida ao servidor que estigeexercicio de funcédo de
confianca, nem aos ocupantes de cargo em comissao.

Artigo 28 - Ao servidor municipal ocupante de cargo
probatorio, efetivo, em comissdo ou temporario atifigacdo natalina, a ser
paga até o dia vinte (20) do més de dezembro, spnelera a um més de
remuneracao.

§ 1°- Remuneragdo, para os fins deste artigo, € a som
de todos os valores recebidos pelo servidor nodaé&kezembro.

§ 2 - A gratificagcdo natalina sera devida
proporcionalmente aos meses trabalhados no anmdgua servidor tiver
menos de doze (12) meses de exercicio.

Artigo 29 - Ao servidor publico efetivo, com mais de trés (3)
anos de regular exercicio, podera ser concedidada sem vencimento para
tratar de interesses particulares, condicionad&ferichento ao desde que o
deferimento ao interesse e conveniéncia da Adtrag&o.

§ 1° - O servidor aguardara em servigo a concessao da
licenca, cujo inicio sera da data do deferimento gdefe do Executivo.

8§ 2 - O servidor poderda, a qualquer tempo, desistir d
licenga e reassumir o exercicio normal de suaesig
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§ 3° - A licengca podera ser cancelada, a qualquer
tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao

§ 4° - SO poderd ser concedida nova licenca apos
decorridos 3 (trés) anos do término da anterior.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30 - S&o estaveis os servidores admitidos, no servico
publico municipal até 5 de outubro de 1983, mesme gao tenham se
submetido a concurso publico de provas ou de previdslos.

Paragrafo unico. Os servidores ndo concursados que foram
admitidos no periodo de 6 de outubro de 1983 a &utigbro de 1988 serdo
enquadrados em cargos do Quadro de Pessoal, fibtogleeada as vagas para
efeito de concurso.

Artigo 31 - Os servidores publicos a que se referem o artigo
anterior e seu paragrafo Unico serdo enquadradosaegns compativeis com
as atividades desenvolvidas, sendo-lhes assegarsalario correspondente ao
que vem recebendo.

Artigo 32 - O Municipio podera instituir contribuicédo, a ser
cobrada de seus servidores, para o custeio, enfidierdestes de sistemas de
previdéncia e assisténcia social.

Artigo 33 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico ndo serdao computados nem acumsiigaia fins de concessao
de acréscimos ulteriores.

Artigo 34 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em dispdade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adeqapdiveitamento em outro
cargo.

Artigo 35 - O Prefeito estabelecerda por Decreto a carga
horaria para os cargos de acordo com as carac@sist normas legais
aplicaveis a cada um

Artigo 36 - A remuneracao dos servidores publicos somente
podera ser alterada por lei especifica, assegaraeddsao geral anual, sempre
na mesma data e sem distin¢cao de indices.
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Artigo 37 - Ficam reservadas 5% (cinco porcento) das vagas
oferecidas em concurso para os deficientes fisidegendo ser definido no
edital os critérios para admissédo e a quantidadegas por cargo.

Artigo 38 - Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicacdo, gerando efeitos financeiros a partirlélede janeiro de 2.000,
revogadas as disposicdes em contrario.

Rio das Flores, 22 de outuled 999.
Francisco Eduardo Neves Hpres

Presidente

Paulo Roberto Figueiredo Vinagre
Vice-Presidente

José Luis de Paula
1° Secretario

Jayme Antonio de Souza
2° Secretario
De acordo com as atribuicbes a mim conferidas pelegislacédo em vigor
sanciono a presente Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito em 22 de outubro 3919

Elias Kalil Ristum
Prefeito Municipal
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TABELA 01- GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo Ocupacional

Atividade Basica= 152

Escolaridade Exigida:

Ensino Fundamental/1° grau

Incompleto

Atividade de Apoio = 054

Escolaridade Exigida:
- Ensino Fundamental/1°
grau

Atividade Técnica= 97
Escolaridade Exigida:
Elementar

Atividade Técnica = 005
Nivel médio
Escolaridade Exigida:
Formacédo Especifica

Atividade Administrativa =
054

- Ensino Médio

Cod.
1.01
1.02
1.03
1.04

1.05
1.06

2.01

2.02
2.03
2.04
2.05
2.06

2.07
2.08

3.01
3.02
3.03
3.04
3.05
3.06
3.07
3.08
3.09
3.10
3.11
3.12

4.01
4.02
4.03
4.04

5.01
5.02
5.03

5.04
5.05
5.06

Cargos
Servente
Coveiro
Gari
Vigia
Merendeira

Lavador de Veiculos

Auxiliar da Construcao
Civil

Auxiliar de Servicos Gerais

Telefonista
Borracheiro
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Odontologia
Auxiliar de Enfermagem

Almoxarife

Motorista

Operador de Maquina
Mecanico

Eletricista de Auto
Calceteiro

Pedreiro

Pedreiro Especializado
Eletricista

Encanador Em Geral
Carpinteiro
Marceneiro

Técnico Agricola
Técnico em Laboratério
Operador de Raio X
Técnico em Turismo

Assistente Administrativo
Fiscal de Posturas
Operador de Computador

Agente de Recreacgao
Técnico em Contabilidade
Fiscal de Tributos

Vagas

100
005
011
005

030
001

011

020
002
001
010
002

004
004

002
039
012
003
001
002
020
008
002
004
002
002

001
002
001
001

026
002
002

013
005
002

Salario

150,00
150,00
150,00

150,00

150,00
150,00

174,00

174,00
174,00
174,00
186,00
186,00

186,00
186,00

222,00
258,00
258,00
258,00
258,00
258,00
222,00
258,00
258,00
258,00
222,00
258,00

258,00
258,00
330,00
258,00

210,00
222,00
258,00

258,00
330,00
222,00



Atividade Nivel Superior =
028

Escolaridade Exigida:

- Terceiro Grau

5.07
5.08

6.01
6.02
6.03
6.04

6.05
6.06
6.07
6.08
6.09
6.10
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Agente Administrativo
Agente Administrativo |

Assistente Social Geral
Enfermeiro

Bioquimico
Radiologista

Fonaudiologo
Fisioterapeuta
Odontélogo
Médico
Engenheiro Civil
Economista

002
002

001
002
001
001

002
002
008
009
001
001

330,00
1.050,00

378,00
378,00
474,00
606,00

430,00
606,00
606,00
606,00
2.190,00
1.050,00



Estado do Rio de Janeiro

Cédmara Municipal de Rio das Flores

TABELA 02 - CARGOS, VENCIMENTOS E VAGAS

Cargos Vagas  Salério
Agente Administrativo 002 330,00
Agente Administrativo | 002 1.050,00
Agente de Recreacao 013 258,00
Almoxarife 002 222,00
Assistente Administrativo 026 210,00
Assistente Social Geral 001 378,00
Auxiliar de Biblioteca 002 186,00
Auxiliar de Enfermagem 004 186,00
Auxiliar de Escritorio 010 186,00
Auxiliar de Odontologia 004 186,00
Auxiliar de Servigcos Gerais 020 174,00
Auxiliar da Construcéo Civil 011 174,00
Bioquimico 001 474,00
Borracheiro 001 174,00
Carpinteiro 002 222,00
Calceteiro 002 258,00
Coveiro 005 150,00
Economista 001 1.050,00
Eletricista 002 258,00
Eletricista de Auto 001 258,00
Encanador em Geral 004 258,00
Enfermeiro 002 378,00
Engenheiro Civil 001 2.190,00
Fiscal de Posturas 002 222,00
Fiscal de Tributos 002 222,00
Fisioterapeuta 002 606,00
Fonaudiologo 002 430,00
Gari 011 150,00
Lavador de veiculos 001 150,00
Marceneiro 002 258,00
Mecanico 003 258,00
Médico 009 606,00
Merendeira 030 150,00
Motorista 039 258,00
Odontélogo 008 606,00
Operador de Computador 002 258,00
Operador de Maquina 012 258,00
Operador de Raio X 001 330,00
Pedreiro 020 222,00
Pedreiro Especializado 008 258,00

Radiologista 001 606,00
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Servente 100 150,00
Técnico Agricola 001 258,00
Técnico em Contabilidade 005 330,00
Técnico em Laboratdrio 002 258,00
Técnico em Turismo 001 258,00
Telefonista 002 174,00

Vigia 005 150,00
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TABELA 03 - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Grupo Operacional - 1.00 - Atividade Basica - Escolaridade -
Fundamental Incompleto

Cargo - 1.01. Servente

Sintese das Atribuicbes - Compreende as tarefas bracais simples que ndo
exijam conhecimentos ou habilidades especiais e
sejam executadas sob superviséo direta.

Cargo - 1.02. Coveiro
Sintese das Atribuicdes - Compreende o0s servicos referentes a
sepultamentos no cemitério municipal, como

escavacao e fechamento de tumulos, enterros,
desterros e outros, além da manutencdo do
logradouro.

Cargo - 1.03. Gari

Sintese das Atribuicbes - Compreende os servicos de limpeza e varricdo
dos logradouros publicos, além do recolhimento do
lixo domiciliar de residéncias e empresas
estabelecidas.

Cargo - 1.04. Vigia

Sintese das Atribuicbes - Compreende 0s servigcos relacionados com a
seguranca patrimonial dos bens publicos municipais,
bem como o registro da entradas e saidas de pessoas
ou de materiais quando investido na atividade de

controle.
Cargo - 1.05. Merendeira
Sintese das Atribuicbes - Compreende os servicos de limpeza e os

relacionados com o preparo e a distribuicdo de
alimentacéo basica, conforme cardapio determinado.

Cargo - 1.06. Lavadde veiculos
Sintese das Atribuicbes - Compreende os servicos de lavagem geral de
veiculos e

Lubrificacao.
Grupo Operacional - 2.00 - Atividade de Apoio - Bcolaridade -
Fundamental
Cargo - 2.01. Auxiliar da Construcéo Civil

Sintese das Atribuicbes - Compreende servigos simples como a colocacéo
de tijolos e outros afins, com a orientacdo de
profissional.
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Cargo - 2.02. Auxiliar de Servigos Gerais

Sintese das Atribuicbes - Compreende servigcos simples de atendente,
burocréatico ndo especializado e os que se destnam
limpeza, higiene e entregas em geral.

Cargo - 2.03. Telefonista

Sintese das Atribuicdes - Compreende o0s servi¢cos de operacionalizagcdo do
equipamento telefénico, tais como realizar ligacte
internas e externas, locais e interurbano.

Cargo - 2.04. Auxiliar de Escritorio

Sintese das Atribuicbes - Compreende os servicos de apoio as atividades
administrativas, tais como: no¢cdes de contabilidade
datilografia, digitacdo e manuseio de calculadoras.

Cargo - 2.05. Auxiliar de Biblioteca

Sintese das Atribuicbes - Compreende 0s servigcos, sob supervisao, que se
relacionem com atividades desenvolvidas em
biblioteca como: orientacdo aos usuarios, locadiaac
de livros e arquivamento de livros.

Cargo - 2.06. Auxiliar de Odontologia

Sintese das Atribuicbes - Compreende os servicos de assepsia instrumental
e preparacao de pacientes, executados sob supervisa
de dentistas.

Cargo - 2.07. Auxiliar de Enfermagem

Sintese das Atribuicbes - Compreende os servigcos simples, executados sob
supervisaéo de enfermeiros, como assepsia
instrumental e de paciente, imunizacdo de sala,
dosagem de medicamentos, aplicacdo de injecOes e
vacinas, verificacdo da temperatura.

Cargo - 2.08. Borrachei

Sintese das Atribui¢cdes Compreende os servigos de colocacéo,
consertosteparos, montagem de pneumaticos de tipos
diversos.

Grupo Operacional - 3.00 - Atividade Técnica - Elaridade -
Formacao Especifica

Cargo - 3.01. Almoxarife

Sintese das Atribuicbes - Compreende as atividades relacionadas com as
entradas, controles e saidas de materiais no
almoxarifado, nocdes de informatica e elaboracédo de
relatérios ao Tribunal de Contas.
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Cargo - 3.02. Motorista

Sintese das Atribuicdes - Compreende a direcao de veiculos automotores de
passageiros e cargas e a \verificacdo do
funcionamento, limpeza e conservacdo do veiculo.

Cargo - 3.03. Operador de Maquinas

Sintese das Atribuicdes - Compreende a operacdo de maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras, com comando hidraulio, e
todos os servi¢cos que o equipamento pode realizar.

Cargo - 3.04. Mecéanico

Sintese das Atribuicbes - Compreende 0s servi¢cos de reparos e manutencao
de veiculos automotores, garantindo o seu perfeito
funcionamento.

Cargo - 3.05. Eletricista de Auto

Sintese das Atribuicbes - Compreende 0s servicos de manutencao e reparos
de instalagbes elétricas de veiculo automotores e
conhecimento de material elétrico a ser aplicado.

Cargo - 3.06. Calcetei

Sintese das Atribui¢cdes - Compreende os servigos de calgamento de
ruas com paralelepipedos, bem como outros tipos de
calcamentos e trabalhos com uso de paralelos.

Cargo - 3.07. Pedreiro

Sintese das Atribuicbes - Compreende 0s servigos basicos de construcéo
civil em geral, como trabalhos em alvenaria, em
concreto armado ou ndo, revestimentos e
assentamento de esquadrias

Cargo - 3.07. Pedreiro Especializado

Sintese das Atribuicdbes - Compreende os servicos de leitura de plantas,
marcacdo, fundacédo, armacdo, alvenaria, pintura,
revestimento em geral e calcamento.

Cargo - 3.08. Eletricista

Sintese das Atribuicbes - Compreende a leitura de projetos de eletricidade
execucdo desse servico de acordo com o projetado;
vistoria de instalacdes elétricas dos imoveis.

Cargo - 3.09. Encanador em Geral

Sintese das Atribuicdes - Compreende servigos de instalagdo hidraulica em
construcao civil, bem como o conserto e manutencéo
das instalagfes hidraulicas dos proprios municipais

Cargo - 3.10. Carpinteiro

Sintese das Atribuicbes - Compreende os servicos em madeira em geral
para uso na construgédo civil, como colocacdo de
telhas, janelas e porta ou referente mobiliario.
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Cargo - 3.11. Marceneiro

Sintese das Atribuicbes - Compreende o0s servicos mais elaborados em
madeira, tais como confeccdo de quadros, esquadrias
e moveis em geral.

Cargo - 3.12. Técnico Agricola

Sintese das Atribuicdes - Compreende os servicos de assisténcia técnica,
visando a recuperacdo do solo, a mecanizacao,
técnicas de plantio, reflorestamento e a preséovag
do meio ambiente.

Cargo - 3.13. Técnico em Laboratorio

Sintese das Atribuicbes - Compreende os servi¢cos laboratoriais de exame
ou preparo de medicamentos, bem como de liquidos e
tecidos do organismo

Cargo - 3.14. Operador de Raio X
Sintese das Atribuicbes - Compreende 0s servicos de raio x de acordo com
as exigéncias médicas.

Cargo - 3.15. Técnico em Turismo

Sintese das Atribuicdes - Compreende o estudo relacionadas ao
desenvolvimento do turismo, bem como realizar o
inventario dos bens naturais do Municipio.

Grupo Operacional -4.00 - Atividade Administrativa - Escolaridade -

Ensino Médio

Cargo - 4.01. Assistente Administrativo

Sintese das Atribuicdes - Compreende servicos de secretaria como
instrucdo de processos, atendimento a publico,e30¢0
de contabilidade, datilografia, digitacdo, servige®
arquivo e atribuicdes correlatas

Cargo - 4.02. Fiscal de Postura

Sintese das Atribuicdes - Compreende a fiscalizacdo das atividades
empresariais, de obras e servigos e dos cidadaos em
geral, visando a preservacdo do bem estar publico.

Cargo - 4.03. Operador de Computador

Sintese das Atribuicdes - Compreende a operacdo de equipamento
eletrénico de informatica e também a execucéo de
programas de computacao.

Cargo - 4.04. Agente de Recreacéo
Sintese das Atribuicdbes - Compreende servicos de recreagao, seguranca,
repouso, higiene e alimentagao da crianca.

Cargo - 4.05. Técnico em Contabilidade
Sintese das Atribuicdes - Compreende o0s registros basicos de
contabilidade, énfase a parte publica, no tocaste
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operagbes dos sistemas orcamentério, financeiro e
patrimonial

Cargo - 4.06. Fiscal de Tributos

Sintese das Atribuicbes - Compreende servicos de fiscalizacdo dos tributos
municipais e cumprimento das normas que
estabelecem as obrigacbes acessérias para 0S
contribuintes.

Cargo - 4.07. Agente Administrativo

Sintese das Atribuicdes - Compreende os servicos de secretaria em geral
como instrucdo de processos, atendimento a publico,
datilografia, digitacdo e operacdo com computador e
interpretacdo de textos legais.

Cargo - 4.08. Agente Administrativo |

Sintese das Atribuicbes - Compreende o0s servigos de secretaria em geral
com instrucdo de processos, atendimento a publico,
datilografia, digitagdo e operagcdo com computador,
interpretacdo de textos legais, elaboracéo de asnut
de convénio, pareceres e contratados diversos.

Grupo Operacional -5.00 - Atividade Nivel Superipo- Escolaridade -
Terceiro Grau

Cargo - 5.01. Assistente Social Geral

Sintese das Atribuicbes - Compreende 0s servicos na area social,
internamente com atuacgdo integrada junto aos 6rgaos
de pessoal e externamente junto a comunidade.

Cargo - 5.02. Enfermeiro

Sintese das Atribuicdes - Compreende servicos de coordenacao e execugao
de enfermagem nos centros de saude do Municipio e
nos programas de salde publica.

Cargo - 5.03. Bioquimico

Sintese das Atribuicbes - Compreende os servicos de quimica biologica e
quimica fisiologica de seres vivos e outros inEe@a
profisséo.

Cargo - 5.04. Radiologista
Sintese das Atribuicbes - Compreende servicos de diagndstico de raio x e
outros inerentes a profisséo.

Cargo - 5.05. Fonoaudiélogo

Sintese das Atribuicdes - Compreende os servicos na area do
desenvolvimento oro-facial, patologias da linguagem
deficiéncia auditiva, distarbios da voz e outras
correlatas.
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Cargo - 5.06. Fisioterapeuta

Sintese das Atribuicbes - Compreende servi¢cos de diagnostico, prescricao
de programas de tratamento e execucdo e/ou
supervisao da terapia fisica.

Cargo - 5.07. Odontologo

Sintese das Atribuicdes - Compreende assisténcia odontolégica em centros
de saude do Municipio, bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas de saude publica

Cargo - 5.08. Médico

Sintese das Atribuicbes - Compreende assisténcia médica em centros de
saude do Municipio, bem como elaborar, executar e
avaliar planos e programas de saude publica.

Cargo - 5.09. Engenheiro Civil

Sintese das Atribuicdes - Compreende servicos de construgdo civil, como
analise, aprovacao e execucao de projetos, bera com
a fiscalizacdo de obras contratadas

Cargo - 5.10. Economista

Sintese das Atribuicdes - Compreende os servicos referentes ao estudo da
situacao socio-econémica do Municipio, bem como a
elaboracdo de programas para seu desenvolvimento
econbmico através de incentivos fiscais para
empresas.



