LElI COMPLEMENTAR N°109 DE 12 DE AGOSTO DE 2010 .

Dispbe sobre o plano de Classificacdo de cargd@3adaara Municipal de
Rio das Flores. Altera a redacédo da Lei Compleananft 082 de 30 de
setembro de 2005. Altera o quadro de cargos deodleda Camara
Municipal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Rio das Flossovou e o Prefeito Municipal
sancionou a seguinte Lei Complementar :

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - Os cargos de provimento efetivo e em comissaotitoss o
Quadro Permanente da Camara Municipal de Rio daed-passam a ser estruturados
de acordo com o disposto nesta Lei Complementar.
Art. 2° -A organizacado do Plano de Classificacdo de calgo€amara
Municipal baseia-se nos seguintes conceitos:
| - Servidor, é a pessoa legalmente investida em cargo udkc
provimento efetivo ou em comissao;
II- Cargo, € o conjunto de deveres, atribuicbes e respdidades,
cometido ao servidor, criado por Lei, com denonm@oapropria, nimero certo e
vencimento especifico;
Il -Classe é o agrupamento de cargos de atribuicbes da mesaeza,
de denominacao idéntica, do mesmo nivel de ventomergrau de | dificuldade e
responsabilidade de atribuicdes;
IV -Funcdo de Confianca € uma vantagem acessOria ao vencimento,
criada para atender a encargos de chefia ou alwidamilar, desde que néo
constituam atribui¢cdes inerentes ao cargo efetiveedvidor.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO DOEARGOS
Art. 3 ° -Os cargos da Camara Municipal constantes do Amexaeesta
integrante, serdo providos por nomeacdo, precedelaaprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 4° - Os cargos em comissao, constantes do Anexoeitogprovidos pela
Presidéncia da Camara, a sua escolha, & excegabsdistentes Parlamentares que
deverdo ser indicados pelos Vereadores.

Art. 5° - S&0 partes integrantes desta Lei 0s seguinteso&n

| - Tabela de classes de Cargos de provimentovefardenado por niveis de
vencimentos;

Il - Tabela de cargos de provimento em comissaer@dos por simbolos e
vencimentos mensais;

[l - Tabela dos valores das fungdes de confianca;

IV - Tabela de vencimentos dos cargos de provimeftivo;

V — Tabela da Gratificacdo de Funcéo ordenadaipdydo e valor da remuneracao.



VI - Descricéo de atribuicdes das classes de cargos
Art. 6° -O Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria Admatiigd da Camara
Municipal de Rio das Flores, a partir da vigénaatd Lei, € 0 seguinte:

a) 2 (dois) Cargos de Agente Legislativo
b) 1 (um) Cargo de Técnico de Contabilidade
c) 2 (dois) Cargos de Auxiliar de Servicos Gerais
e) 2 (dois) Cargos de Motorista
Art. 7° - Os cargos de provimento em Comissédo, do quaglrBedsoal
Permanente de Camara Municipal, de livre nomeag&mereracdo, observado o art.
4° desta Lei , sdo os seguintes, a partir da vigédesta Lei, respeitando os direitos
adquiridos:
a) -1 (um) Cargo de Diretor-Geral
b) -1 (um) Cargo de Coordenador Juridico
c) -1 (um) Cargo de Coordenador de Orcamento enEasa
d) -1 (um) Cargo de Assessor de Informatica e Apoio
e) -1 (um) Cargo de Secretario Administrativo
f) -1 (um) Cargo de Tesoureiro
g) -3 (trés) Cargos de Assistente Legislativo |
h) — 5 (cinco) Cargos de Assessor Legislativo Eigpe
i) -1 (um) Cargo de Assessor de ComunicacacaSoci
J) - 18 (dezoito) Cargos de Assistente Parlantenta
k) — 1 (um) Cargo de Inspetor de Controle Interno.

Art. 8° - O prazo de validade do concurso € de dois anosammdo de sua
homologacéao, prorrogavel por mais dois anos podateresidéncia de Camara.
Paragrafo Unico - Enquanto houver candidato apmved classificado e n&o
convocado para investidura em determinado carg@regu ou funcdo, ndo se
publicara edital de concurso, observado o capué @sgo.

Art. 9° - A aprovacao em concurso nao cria direito a noA®@amas esta,
guando se der, respeitara a ordem de classifichggioandidatos.

Art. 10 - O Departamento de Pessoal da Camara, ou sua @egret
constituirdA Comissédo Especial que elaborara, pada concurso, Regulamento
Especial, do qual constara:

a) Os cargos, empregos, ou funcdes a prover, coraspectivos niameros e valores
de vencimentos;

b) Os documentos que o interessado devera apresenddo da inscricdo, o local e o
prazo para a realizacéo do concurso;

c) CondicOes especiais exigidas para o exercasoattibuicdes, no que concerne ao
grau de instrucdo, diplomas que o candidato possxperiéncia na atividade e
capacidade fisica;

d) Natureza, conteudo e forma das provas e coeslig@@poca de sua realizacéo, no
prazo fixado no edital;

e) Para as provas de conhecimentos, as matériae &8 quais versardo e o
respectivo programa ou, quando ndo comportarentgra o nivel de conhecimento
exigido;

f) O valor relativo de cada uma das provas e @itgara determinacdo da média das
provas;

g) O valor e a natureza dos titulos a serem coralds;



h) Critérios especiais de desempate;
i) Outros informes julgados necessarios.

Art. 11 - A abertura de inscri¢cdes, requisitos exigidosgm@mas, realizacao
de provas, critérios de julgamento e tudo o maes djgser respeito ao interesse dos
candidatos, devera ter prévia e ampla divulgacdmocconstar de edital ou ato da
Presidéncia da Camara.

Art. 12 - Compete ao Presidente da Camara expedir os Atoodienento dos

cargos.

Paragrafo Unico -O ato de provimento devera conter as seguintisaigdes:

| - Nome completo do servidor;

Il - Denominacgao do cargo vago a ser provido;

lll - Fundamento legal, bem como o nivel de vemrito do cargo;

IV - Indicacdo de que o exercicio do cargo de pnevito se fara com outro cargo
municipal, se for o caso.

Art. 13 - Nas nomeac0es para 0s cargos de provimento efetigervar-se-a
o grau de instrucdo exigido para cada classe.

Art. 14 - Até a posse dos classificados no concurso de rqige ésta Lei,
poderdo os cargos efetivos ora criados serem mewedn Comissaqro tempore
submetendo a Mesa Diretora ao Plenario o nomeaddjccom aprovacao pelo voto
da maioria absoluta.

Art. 15 - A homologacédo do concurso de que trata o artdéksta Lei, dar-se-
a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contadasadealizacao.

Art. 16 - A classificacdo no concurso, dentro do numero atgas fixado no
respectivo edital assegura o provimento no cargprameo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da data da homologacao do resultado.

Art. 17 - O cargo de Assistente Parlamentar fica vinculaaldsabinete do
Vereador.

Art. 18 -O regime juridico é o do Decreto-Lei n° 5.452,1dé de maio de
1943, que aprovou a Consolidacdo das Leis do Trapalos termos do art. 39 da
Constituicdo Federal, assegurada a isonomia dgbaria cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidose®oderes Legislativo e
Executivo, ressalvadas as vantagens de caratgrdadi e as relativas a natureza e ao
local de trabalho, respeitados os direitos adqusrid

Art. 19 -Aplica-se aos servidores do Poder Legislativojspabto no art. 7°,
incisos 1V, VI, VII, VIII, IX, XII, X, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXIlI, e
XXX da Constituicdo Federal.

ABITULO |11
DA PROGRESSAO RTCIONAL

Art. 20 - Para efeito desta Lei, progresséo funcional @weaebo do servidor
efetivo a um padrdo imediatamente superior, desdronesma faixa de vencimentos
do nivel a que pertence a classe.

Paragrafo unico. Fica institucionalizado na CéanMtmicipal de Rio das Floéres o
sistema de progresséao funcional para os seus sesid

Art. 21 - Para ter direito a progressado, o servidor devengdac o intersticio
minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efegwercicio no padrao de
vencimento em que se encontre.



Art. 22 -A progressao do servidor ocorrera por merecimesiiservadas as
normas deste Capitulo que atribuirdo valores @osefade avaliagéo previstos no art.
23 desta Lei.

Paragrafo unico. - O ndo cumprimento do disposto no caput desteoaiitigplicara
no impedimento da progressao do servidor.

Art. 23 - A avaliacdo do merecimento do servidor sera feiediante a
afericdo de seu desempenho pela Mesa Diretorasamée considerados, entre outros,
0S seguintes fatores:
| — Conhecimento e qualidade do trabalho
Il — Cursos e Treinamentos
lll- Pontualidade;

IV - Assiduidade;
V — Tempo de servico na Camara

Art. 24 - Fica estabelecida progressao salarial adicion&Dée, por formacao,
para os funcionarios efetivos que concluirem osigégs cursos:

A) Cursos e Treinamentos Técnicos
B) Superior

C) P6s Graduacao

D) Mestrado

E) Doutorado

Paragrafo unico- A formacao de que trata o Caput deste artey@id ser adquirida
em cursos regulares ou técnicos, feitos em estabmrtos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e CulgiWEC) ou 6rgao oficialmente
autorizado, e guardar estrita correlacdo com ¢éimefetiva do servidor.

Art. 25 - O Servidor sO tera direito a uma progressao shladicional por
formacdo por ano, independentemente do numero dsoscuou treinamentos
concluidos, a partir do exercicio financeiro sulisete ao da aprovacdo da presente
Lei.

CAPITULO IV
DOS VENMENTOS

Art. 26 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetigvceséabelecidos
por niveis e padrdes na Tabela constante do Anéxoorrespondendo a cada nivel
uma faixa de vencimentos, composta de 11 (onze)répsd designados
alfabeticamente da A a L.

Art. 27 - Os vencimentos dos cargos em comissdo e o valéurgdo de
confianca sao os fixados nos Anexos Il e lll, reipamente.

Art. 28 - Somente servidores efetivos da Céamara, serdondesig para o
exercicio de funcdes de confianca.

Art. 29 - A Criacdo da Funcdo de Confianca dependera decaiota
orcamentaria para atender as despesas dela deesrren



Estado do Rio de Jane

13
Camara Municipal de Rio das Fléres
P

el

Art. 30 - O servidor ocupante de uma funcédo de confiancadeacar de
exercé-la, voltara a perceber somente o vencimeotespondente ao seu cargo
efetivo, sem direito a incorporacéo de qualquetagem financeira acessoria.

Art. 31 - A designacao para o exercicio de funcéo de cagdiapra feita pelo
Presidente da Camara, ouvida a Mesa Diretora.

Art. 32 -N&ao perdera o direito a funcdo de confianca oigerwque se
ausentar do servico em virtude de férias, lutoamm@mnto, doenca comprovada, ou
servico obrigatorio de lei.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 33 - O servidor publico titular de cargo de provimenfietigo da Camara
Municipal, convocado para desempenhar as suas dangas Sessdes Plenarias,
Solenes, ltinerantes ou audiéncias publicas, ewtiras, realizadas fora do horéario de
expediente da Camara Municipal, podera percebéficggdo de funcdo denominada
deGratificacdo de Apoio Parlamentaro valor de 10 % sobre seu vencimento.

Paragrafo unico - O servidor publico convocado que ndo comparecemés em
todas as atividades definidas caput desteartigo, sofrera desconto proporcional no
valor da Gratificacdo de Apoio Parlamentar pelo exorde atividades realizadas no
respectivo més.

Art. 34 - O servidor publico designado para compor Comigshuinistrativa
podera receber gratificacdo de funcdo no valanidief pelo Anexo V.

Paragrafo unico - Entende-se por Comissao Administrativa para 10s fiesta Lei,
entre outras, as seguintes situacoes:
| - Comisséo de licitacao;
Il - Comisséo de sindicancia;
Il - Comissao de processo administrativo disciplinar;

Art. 35 - As Gratificacdes de Apoio Parlamentar de que taddigo 33 desta
Lei Complementar, ndo se incorporam aos vencimeatuaervidor e serdo percebidas
somente enquanto o servidor estiver desempenhandtvadades da convocacao ou
da designacéo.

CARJLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS ERANSITORIAS

Art. 36 -A jornada de trabalho dos servidores da Camasasindo a de 30
(trinta) horas semanais.

Art. 37 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo ptet das dotacoes
orcamentarias proprias.



Art. 38 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicag@&oando efeitos a
partir de 1° de agosto de 2010.
Art. 39 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Rio das Fléres, 12 de agosto de 2010.

Solange Maria Schotz
Presidente

Roberto Luiz dos Reis
Vice-Presidente

Daivid Wiliam Grijé Mattos
1° Secretario

Tereza Cristina Meyer Cabral Machado
22 Secretaria

De acordo com as atribuicbes a mim conferidas leegiglacdo em vigor sanciono a
presente Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito, 12 de agosto de 2010.

Luis Carlos Ferreira dos Reis
Prefeito Municipal



ANEXO VI
- Descricdes de atribuicdes das classes de cdegpovimento efetivo
- Grau de instrucao para provimento dos cargetsvet

| - Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

.1 — Descricdo Sintética : Compreende os caee se destinam a executar, sob
supervisao direta, as atividades de portaria, camjmpeza, pequenos mandados e
entrega geral, bem como a realizacéo de tarefgdesirde escritorio.

1.2 — Atribuicdes tipicas

a) Abrir e fechar as instalacbes da Camara na@gibsrregulamentares;

b) Ligar aparelhos em geral e desliga-los;

c) Hastear e baixar as Bandeiras Nacional, estadmalnicipal, em locais e épocas
determinadas;

d) Transportar documentos e materiais internamemige as proprias unidades da
Camara, ou externamente para outros 6rgaos owadatp

e)manter limpos os moveis e arrumados os locatisadalho;

f) Fazer e servir café, servir agua, lavar copadsaras e demais utensilios
pertinentes.

g) Executar outras tarefas afins.

l. 3 — Grau de instrucdo para o provimento:
- Ensino Fundamental/ primeiro grau incoetql

Il — Classe: AGENTE LEGISLATIVO

Il.1 — Descricdo sintética : Compreende os camyes se destinam a executar, sempre
gue solicitado, as atividades de apoio aos senagwmsinistrativos e financeiros, bem
como as tarefas de apoio aos trabalhos legislati@@amara Municipal.

Il — 2 — AtribuicOes tipicas:
a) Digitar correspondéncias, pareceres, relatoriag®® documentos.

b) Digitar projetos de Lei, Resolucéo, de Decretdsmais atos.
c) Redigir as atas das reunides do plenario
d) Executar outras tarefas afins.

Il. 3 — Grau de instru¢éo para o provimento:
- Ensino Médio.

lIl — Classe : TECNICO DE CONTABILIDADE

.1 - Descricdo sintética: - Compreende os gargue se destinam a executar as
atividades de receber, guardar, entregar, movimepégar e restituir os dinheiros e
valores pertencentes a Camara Municipal ou sobsstadia.

l1.2 — Atribuicdes tipicas:
a) Proceder a contabilidade da Camara Municipal.
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b) Preparar empenhos, que deverao ser devidamenespanios.
c) Efetuar folhas de pagamento com a participacéoiddd-Geral,
d) Participar dos trabalhos das licitacdes;

e) Preparar balancetes;

f)  Executar outras atividades correlatas.

[11.3 — Grau de instrug&o para provimento:
- Curso de Técnico em Contabilidade.

IV — Classe : MOTORISTA

IV.1 - - Descricdo sintética : Compreende o cargo queestind a execugdo de
atividades pertinentes a conducéo de veiculo daaGaMunicipal.

IV.2 — Grau de instrucao:
- Ensino Fundamental/ primeiro Gracompleto

IV .3 — Condicéo para o exercicio do cargo:
Habilitacdo — Categoria “C”.
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ANEXO |

CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ORDENADOS
POR NIVEIS DE VENCIMENTOS.

CLASSE N° DRRGO NIVEL
Auxiliar de Servigcos Gerais 02 I

Motorista 02 Il
Agente Legislativo 20 1]
Técnico de Contabilidade 01 v
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ANEXO V

GRATIFICACAO DE FUNQAO ORDENADA POR SIMBOLO
VALOR DE REMUNERACAO.

SIMBOLO VALOR MENSAL

GF R$100,00
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ANEXO IlI

FUNCAO DE CONFIANCA ORDENADA POR SIMBOLO E VALOR
DE REMUNERACAO.

N° DE FUNCOES SIMBOLO VALOR MENSAL

02 FC R$150,00




