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Camara Municipal de Rio das Flores

LEI COMPLEMENTAR N° 150 DE 28 DE FEVEREIRO DE2019.

Ementa: “Autoriza a abertura de Concurso Piblico
para provimento de cargos efetivos do quadro dos
servidores municipais de Rio das Flores, dispoe sobre a
criacio de novos cargos publicos, aumenta o
quantitativo de cargos existentes e da outras
providéncias™.

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar concurso
publico de provas e titulos para preenchimento de cargos publicos em vacancia e ora
criados, de forma direta ou através de contracdo de pessoa juridica para esse fim,
constantes dos Anexos I, II, III e IV desta Lei.

Artigo 2° - Os cargos em vacancia surgidos no periodo de validade do certame
poderdo ser preenchidos até o limite de vagas da Lei Complementar 113 de 03 de
novembro de 2011 e demais alteracdes, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a proceder as nomeacdes dos servidores concursados para suprimento de tal vacancia,
seguindo sua ordem de aprovagao e classificacao.

Artigo 3° - O concurso de que trata a presente Lei Complementar, devera ter a
assisténcia, em todas as suas fases, de uma Comissao Fiscalizadora, que compor-se-4 de
4 (quatro) membros, sendo:

I- 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administragao;

II - 1(um) indicado pela Camara Municipal de Rio das Flores;

IIT - 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Educacao;

IV — 1 (um) indicado pelo Sindicato Estadual dos Profissionais da Educacao.

§ 1° - O exercicio do cargo de Fiscal integrante da Comissdao nao serd
remunerado, seja para qualquer efeito.

§ 2° - O Fiscal terd livre acesso as dependéncias onde forem realizadas as provas
€ a sua apuracao.

Artigo 4° - Ficam criados os cargos publicos constante do Anexo I desta Lei,
para fins de efetividade, acrescentando-os ao quadro dos cargos constantes na Lei
Complementar n. 114, de 03 de novembro de 2011, com suas posteriores alteracoes.

Paragrafo tnico - As atribuigdes e especificacdes essenciais correspondentes
aos cargos ora criados sdo as constantes do Anexo II desta Lei.
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Camara Municipal de Rio das Flores

Artigo 5° - Fica alterado o quantitativo de cargos ja existentes, constantes do
quadro de servidores municipais da Lei Complementar n. 113, de 03 de novembro de
2011, da Lei Complementar n. 114, de 03 de novembro de 2011 e demais alteragdes,
visando acrescer o quantitativo de cargos publicos ao quadro de servidores municipais,
estabelecido no Anexo III desta Lei.

Artigo 6° - O concurso publico serd realizado no total de cargos/vagas a serem
preenchidas de 86 (oitenta e seis), em cargos em vagancia e os criados por esta Lei,
conforme consta do Anexo IV desta Lei.

Artigo 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar os
procedimentos que se facam necessarios em complemento a matéria de que trata esta
Lei por Decreto.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas pelas
dotacOes orcamentdrias préoprias do orcamento, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a proceder a suplementagdo, caso seja necessdrio para o cumprimento desta
Lei.

Artigo 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.
Rio das Flores, 28 de fevereiro de 2019.

Jose Phillipe da Silva
Presidente

Diogo Brites dos Santos
Vice-Presidente

Edmilson da Silva de Oliveira
1° Secretario

Jose Roberto da Silva
2° Secretario

De acordo com as atribui¢cdes a mim conferidas pela legislagdo em vigor, sanciono a
presente Lei.

Gabinete do Prefeito, de 2019.

Vicente de Paula de Souza Guedes
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS NOVOS
CARGOS VAGAS | CARGA HOR. | PROV. | VENCIMENT
0
PROCURADOR 02 30 EFETIVO 2.940,56
MUNICIPAL
GESTOR PUBLICO 02 40 EFETIVO 2.701,54
FISCAL DE CONTROLE 02 40 EFETIVO 1.061,86
URBANO
AUDITOR TRIBUTARIO 02 40 EFETIVO 2.701,54
MONITOR DE 10 40 EFETIVO 1.22521
EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DOCENTE 19 30 EFETIVO 1.918,20
I
MONITOR DE CRECHE 06 40 EFETIVO 1.22521
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ANEXO I
ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES PARA OCUPAR OS CARGOS
1. Classe: PROCURADOR MUNICIPAL.

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio.

. Atribuicoes tipicas:

atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

representar e defender os interesses do Municipio nas agdes e processos de qualquer
natureza, preparando informagdes, acompanhando o andamento dos processos,
impetrando mandados de seguranca acdes civis publicas e interpondo 0s recursos
cabiveis;

prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdencidrios,
constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias,
doutrinas e instru¢des regulamentares;

estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como
convénios, consércios e documentos contratuais de toda espécie, em conformidade

com as normas legais;

interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura;

emitir pareceres, participar e orientar, quando couber, procedimentos licitatorios
realizados no Municipio e inquéritos administrativos;

promover a execucao fiscal dos créditos do Municipio e efetuar a cobranca da divida
ativa, judicial ou extrajudicialmente;

elaborar procedimentos relativos a cessdo, autorizag¢do, aforamento, arrendamento,
gravacao, alienacdo e oneracao de bens imdveis e moveis do Municipio;

promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial;
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promover os registros imobilidrios em matérias de sua competéncia;

emitir pareceres quanto ao uso de terrenos publicos municipais e do subsolo, na
forma da lei;

emitir pareceres sobre questdes relativas ao uso do solo urbano e rural do Municipio,
inclusive desmembramentos, remembramentos e loteamentos;

estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos;

assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta,
permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado
0 Municipio, examinando a documentacdo concernente a transacao;

acompanhar, quando necessdrio, os processos das contas do Municipio, junto ao
Tribunal de Contas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

prestar apoio juridico a populacdo de baixa renda, em casos de especial interesse
social;

articular-se com a Promotoria Publica, Defensoria Pablica e Juizado de Menores com
vistas aos procedimentos de protecdo a criancas e adolescentes vitimas de maus
tratos e abuso, em agdo coordenada com os técnicos responsaveis pela drea social da
Prefeitura, no Municipio;

auxiliar e orientar os técnicos da drea social da Prefeitura junto aos organismos
federais, estaduais e municipais proprios, em procedimentos relativos a concessao de
beneficios, pensdes e aposentadorias em casos de especial interesse social;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacgao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacao;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e prevencdo de acidentes de
trabalho;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializac¢ao profissional.

. Requisitos para provimento:

* Instrucao - curso de nivel superior em Direito e registro no respectivo conselho
de classe.

» Experiéncia - a necessidade de experiéncia anterior serd determinada no edital do
concurso publico.

Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Promocao — nao aplicavel.

Carga horaria:

e 30 (trinta) horas semanais.

. Classe: GESTOR PUBLICO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam conceber e executar a
gestdo e o planejamento geral das agdes e trabalhos da Prefeitura, acompanhar e
supervisionar sua execu¢cdo bem como buscar os recursos indispensdveis a execucao
de metas e objetivos propostos, racionalizando e otimizando sua aplicacao.

. Atribuicoes tipicas:

apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial
da Prefeitura;
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participar da elaboracao, andlise e acompanhamento do orcamento e de sua execugao
fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacdo local, e outros recursos, para implantacdio ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos;

analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orcamentdria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na aplicacdo do
dinheiro publico, de acordo com a legislagao em vigor;

analisar dados econOmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os
fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solu¢des de problemas ou
nas politicas a serem adotadas;

coordenar a elaboracio de planos voltados para a solucido de problemas econdmicos
gerais ou setoriais do Municipio;

providenciar o levantamento dos dados e informag¢des indispensaveis a elaboracdo de
justificativa econdmica e a avaliacdo das obras e servigos publicos;

manter-se atualizado sobre as legislacdes tributdria, econdmica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio;

elaborar metodologias e técnicas de investigacao sociais aplicadas a saide, habitacao
e/ou outra drea de atuagdo humana, baseando-se em projetos

experimentais ou pesquisas anteriores, para possibilitar a formulacio ou o
aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

participar da elaboracdo, andlise e implantacio de projetos, realizando o
levantamento de dados primérios e secunddrios e a andlise do relacionamento dos
aspectos soOcio-econdmico-culturais com os demais aspectos, para diagnosticar
necessidades nas dreas bdsicas de sadde, habitagdo, educagdo, trabalho,
comunicacdes, promogao social e outras;

efetuar andlise e estudo da dinamica social das instituicdes publicas e privadas,
relacionadas com o bem-estar das comunidades, realizando levantamentos e
pesquisas que identifiquem eventuais inadequacgdes e deficiéncias, para racionalizar a
organizagdo e o funcionamento das referidas instituicdes;



Estado do Rio de Janeiro

e o o\

Camara Municipal de Rio das Flores

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades;

— controlar a execucdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

— analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade
na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel,;

— analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial,
verificando sua corre¢do, para determinar a realizacdo de auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno ou externo, em caso de repasse de recursos a
outros orgaos descentralizados da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal ou
orgaos privados comunitarios ou assistenciais que recebam auxilios e doagdes;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea
de atuacgdo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e prevencdo de acidentes de
trabalho;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
4. Requisitos para provimento:
* Instrucio - curso de nivel superior com especializa¢do na drea em que for atuar.

» Experiéncia - a necessidade de experiéncia anterior serd determinada no edital do
concurso publico.
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S. rtamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Promocao — ndo aplicavel.
7. Carga horaria:
* 40(quarenta) horas semanais.
1. Classe: FISCAL DE CONTROLE URBANO.

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar a fiscalizagao
de posturas, transporte e abastecimento, meio ambiente, higiene publica e sanitdria.

3. Atribuicoes tipicas:
a) quanto a fiscalizacdo das posturas municipais:

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
Servicos que prestam;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentacgdo exigida;

N

- verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, a instalag@o, ao horério e a organizagao;

- verificar a regularidade da exibi¢do e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes, vitrines, prédios, terrenos e vias publicas;

- verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmaécias;

- verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a
fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamadveis, explosivos e corrosivos;

- apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados



Estado do Rio de Janeiro

,4 s ‘
Camara Municipal de Rio das Flores

ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

- receber as mercadorias apreendidas e guardéd-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

- verificar, conferir e registrar a arrecadacdo das taxas de sepultamento, bem como o
registro didrio das Certiddes de Obito, elaborando os mapas de prestacdes de Contas;

- acompanhar exumagdes realizadas pelo Instituto Médico Legal, quando determinadas
pelo Juiz de Direito da Comarca;

- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- verificar as violagdes as normas sobre poluicao sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musicas, entre outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais e da legislacao urbanistica;

b) quanto a fiscalizacio dos transportes no Municipio:

- examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados, para assegurar o cumprimento dos hordrios fixados;

- fiscalizar a venda de passagens, para assegurar-se da correcao da cobranca;

- tomar as medidas cabiveis em relacdo a irregularidades observadas nos servicos de
transportes existentes no Municipio, fiscalizando o estado geral dos veiculos ,
procedendo de acordo com as disposi¢des contidas na legislacio municipal, a fim de
contribuir para a melhoria dos servicos prestados a populacdo e a seguranca dos
mesmos.

- fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo
demasiada.

¢) quanto a fiscalizacao sanitaria:

- fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
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quahdade o estado de conservacdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos
assim como, verificar o atendimento das normas legais, pelo estabelecimento;

- fiscalizar as fabricas e manufaturas de alimentos inspecionando as condi¢es de
higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos a
fim de garantir ambiente livre de contaminacao e de acordo com as normas legais;

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na legislacdo em vigor;

- colher amostras de géneros alimenticios quando houver suspeita de deterioracao, ma
conservagao, adulteracdo dentre outros, para que seja efetuada andlise em laboratério
que subsidie o laudo de fiscalizacao;

- providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder a
autuacgdo e intimacao do infrator;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

- realizar a fiscalizag@o prévia de estabelecimentos a serem inaugurados e residéncias,
verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, a fim de elaborar laudo para
liberacao do certificado de inspec¢ao sanitdria e do habite-se;

- providenciar a interdicao de locais com presenca de animais tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes dos
Cddigos de Posturas e Sanitdrio municipais e demais legislacio pertinente.

- promover o recolhimento de semoventes que estejam soltos em vias publicas;

- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmadcias,
consultérios médicos ou odontolégicos entre outros, observando a higiene das
instalacdes e o cumprimento das normas legais;

- atender as denuncias sobre precdrias condicOes sanitdrias de estabelecimentos e
residéncias, verificando a situacao in loco, bem como tomando as providéncias cabiveis
a cada caso;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitdria;

- emitir documento de fiscalizag¢do, anotando data, situacdo encontrada, procedimentos
adotados e demais informagdes pertinentes para registrar a fiscalizacdo;

- fiscalizar afluentes e efluentes hidricos, participando as acdes de controle ambiental,
bem como participar das acdes de fiscalizacdo industrial a fim de identificar possiveis
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mfrge na destinagao dos residuos;

- participar da promog¢ao de campanhas educacionais nas areas de higiene publica;
- executar outras atribui¢des afins.

d) quanto a fiscalizacdo do Meio Ambiente:

- exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos;

- organizar coletaneas de pareceres, decisdes € documentos concernentes a interpretacao
da legislacdo com relacdo ao meio ambiente;

N

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessirios a execugdo da
fiscalizacao externa;

- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacdo irregular;

- opinar, emitir parecer em processos de concessdo de licencas para localizacdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de
recursos ambientais;

- acompanhar a conservacao dos rios, flora, e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as ac¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas, para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de protecao
ambiental;

- intimar, autuar, estabelecer prazos para cumprimento de exigéncias e tomar outras
providéncias relativas aos violadores da legislacdo ambiental;

- instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de
dentncias e reclamacdes;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes
efetuadas;

- articular-se com fiscais de outras dreas, sempre que necessdrio;

- colaborar com a fiscalizac¢do federal e estadual, no ambito da sua area de atuagdo com
acOes e programas integrados de protecdo ao meio-ambiente, protecdo as florestas,
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matas, dunas, entre outros;

A

8

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de

fiscalizacao executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscaliza¢do, tornando-o mais eficazes;

- emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- emitir os documentos inerentes a sua area de atuacdo, bem como manter registros e
arquivos organizados e atualizados;

- cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e prevencao de acidentes de trabalho;
- executar outras atribui¢des afins.

e) atribuicoes comuns:

- intimar, autuar, estabelecer prazos para cumprimento de exigéncias;

- instaurar processo por infra¢io verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de
dentncias e reclamacdes;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes
efetuadas;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacao executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;

- assistir aos 6rgdos publicos, quando solicitado nas acdes e medidas relacionadas com
os programas de defesa do consumidor;

- executar outras atribui¢des afins.
4. Requisitos para provimento:
* Instrucdo: Ensino Médio.

e Experiéncia: a necessidade de experi€ncia anterior serd determinada no edital do
concurso publico.
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5. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Promocao : ndo aplicavel.
7. Carga Horaria:
. 40 (quarenta) horas semanais.
1. Classe: AUDITOR TRIBUTARIO.

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar os
contribuintes quanto aos assuntos fiscais, zelar pelo cumprimento das leis e normas
tributarias, e realizar auditorias em livros e documentos contabeis, assim como
desempenhar as atividades proprias a administracao tributdria municipal.

3. Atribuicoes tipicas:
- instruir o contribuinte no cumprimento da legislagcdo tributaria municipal;
- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a fiscalizacdo externa;

- proceder ao cadastramento de contribuintes, assim como o lancamento e o controle do
recebimento dos tributos;

- verificar em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

- investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos mediante a utilizacdo de
técnicas contabeis proprias para exame de situagdes especificas;

- fazer plantdes e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- lavrar autos de infracdo, apreensdo, termos de exame de escrita, intimagdes e
documentos correlatos;

- propor a abertura de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

- promover a fiscalizagdo do pagamento da contribuicdo de melhoria, conforme
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dlretrlzes previamente estabelecidas;

- propor medidas relativas a legislacdo tributdria, fiscalizacdo fazenddria e
administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das préiticas do sistema de
arrecadag@o do municipio;

- planejar e propor a autoridade competente, planos, programas e campanhas de
fiscalizacao que objetivem aumentar a arrecada¢do municipal e garantir o cumprimento
da legislacdo tributdria;

- propor e participar de a¢des integradas de fiscaliza¢cdo em conjunto com os governos
federal e estadual, visando aprimorar a arrecadacdo e atuacao fiscal em todos os niveis;

- emitir relatérios periddicos das atividades desenvolvidas e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

- exarar pareceres técnicos;
- executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucao — Curso de nivel superior na drea de Administracdo, Economia,
Direito ou Ciéncias Contabeis.

» Experiéncia - a necessidade de experiéncia anterior serd determinada no edital
do concurso publico.

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Promocao — nao aplicavel.
7. Carga horaria:
* 40 (quarenta) horas semanais.
1. Classe: MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL.

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a cuidar de criancas,
adolescentes e jovens, que apresentem condicdes de dependéncia e cuidados didrios
na escola.
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3. Atribuicoes tipicas:

2 1S 1

- O monitor deve atuar de forma articulada com os professores do aluno com
deficiéncia.

- Realizar acompanhamento e auxilio das AVD’s (atividades de vida didria) como:
banheiro, trocas, escovacao, higiene das maos, lanche...

- Acompanhamento se necessirio, também nas aulas de Educacdo Fisica, Arte e
informatica.

- Auxilio a toda a turma quando a professora estiver ajudando o aluno com deficiéncia
nas atividades pedagdgicas.

- O aluno devera frequentar normalmente as aulas nos dias em que o monitor faltar ou
estiver em curso e reuniao.

- Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e trocar experi€ncias com 0s
profissionais da unidade escolar.

- O monitor deverd registrar diariamente as atividades realizadas pelo aluno em sala de
aula e fora dela e seu comportamento.

- O monitor deverd cumprir a carga hordria de trabalho na sala de aula auxiliando o
trabalho pedagdgico mesmo na eventual auséncia do aluno.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucao — ensino médio completo na drea de magistério ou ensino superior na
area de atuacao ou afim.

» Experiéncia - a necessidade de experiéncia anterior serd determinada no edital do
concurso publico.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Promocao — nio aplicdvel.
7. Carga horaria:

e 40 (trinta) horas semanais.
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1. Classe: PROFESSOR DOCENTE III.

2. Descricao sintética: transmitir conhecimentos tedricos e praticos para alunos do
ensino médio profissionalizante. Avaliar a aprendizagem e o ensino.

3. Atribuicoes tipicas:
- planejar e executar o trabalho no 1° segmento do ensino fundamental (1° ao 5° ano);

- lecionar para a Educacao Infantil, Educacio para Jovens e Adultos e demais projetos,
em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia
educacional;

- autuar como docente nas Disciplinas Integradas, substituindo o professor regente no
cumprimento da hora de atividade;

- executar tarefas afins.
4. Requisitos para provimento:

e Instrucio — ensino médio completo na drea de magistério ou ensino superior na
area de atuacdo ou afim.

» Experiéncia - a necessidade de experiéncia anterior serd determinada no edital do
concurso publico.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Promocao — nio aplicdvel.
7. Carga horaria:

e 30 (trinta) horas semanais.

1. Classe: MONITOR DE CRECHE.

2. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a Auxiliar o professor
responsavel, pelas turmas de criangas de zero a cinco anos, em creches e/ou escolas
de educacdo infantil, nas diversas atividades de sala de aula.

3. Atribuicoes tipicas:
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- prestar todo o atendimento necessdrio as criangas sob os seus cuidados, no que se
refere a alimentacgdo, higiene, horario de sono e agasalhos;

- acompanhar as criangas em passeios, visitas, festividades sociais;

- orientar e auxiliar as criancas, no que se refere 4 higiene pessoal, inclusive, trocando
fraldas e levando ao banheiro, sempre que necessdrio; servir refeicOes e auxiliar as
criancas menores a se alimentarem;

- zelar pela higiene das mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagao das
criangas;

- planejar, juntamente com o professor, atividades para despertar a capacidade
individual, respeitando suas aptiddes e necessidades;

- observar a saiude e o bem estar das criancas; ministrar medicamentos, conforme
prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia;

- levar ao conhecimento do professor da turma ou da equipe diretiva, qualquer incidente
ou dificuldades ocorridas;

- vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

- jamais afastar-se do trabalho, sem antes confiar as criangas, sob seus cuidados, a um
responsavel imediato;

- apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; auxiliar no processo de execugio,
avaliacdo e registro da a¢cdo educativa, numa perspectiva coletiva e integradora;

- integrar o conselho escolar na proporcionalidade prevista em lei; participar junto com
os demais segmentos das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e
prazos estabelecidos em cronograma;

participar dos momentos de formacdo que propiciem o aprimoramento do seu
desempenho profissional; participar do processo de elei¢ao desencadeado na escola;

- responsabilizar-se pela conservacdo de todos os espagos fisicos bem como de materiais
existentes na escola e que sdo patrimonio de uso coletivo;

- cumprir as atribui¢des disciplinadas no plano politico pedagédgico da escola e no
Regimento Escolar, bem como na legislacdo vigente;
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- estabelecer um novo olhar diante das criancas e das questdes de infancia;

- concretizar os direitos apontados no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- conhecer a crian¢a na sua individualidade, buscando também compreender a cultura
em que elas estdo inseridas;

- estabelecer um processo permanente de acdo-reflexdo-acdo que desencadeie a busca
de integracdo, formagdo e conhecimento dos processos vividos pelas criangas de 0 a 6
anos;

- executar tarefas afins.
4. Requisitos para provimento:

* Instrucao — ensino médio completo na drea de magistério ou ensino superior na
area de atuacdo ou afim.

» Experiéncia - a necessidade de experiéncia anterior serd determinada no edital do
concurso publico.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Promocao — ndo aplicavel.
7. Carga horaria:

e 40 (trinta) horas semanais.
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ANEXO III
QUADRO PERMANENTE

VAGAS AMPLIADAS

CARGO VAGAS | AMPLICACAO

TOTAL

INSPETOR DE ALUNOS 09 04

13
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ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS PARA O CONCURSO

CARGOS VAGAS | CARGA HOR. | PROV. VENCIMENT
O

PROCURADOR 02 30 EFETIVO 2.940,56

MUNICIPAL

GESTOR PUBLICO 02 40 EFETIVO 2.701,54

FISCAL DE CONTROLE 02 40 EFETIVO 1.061,86

URBANO

AUDITOR TRIBUTARIO 02 40 EFETIVO 2.701,54

MONITOR DE 10 40 EFETIVO 1.225,21

EDUCACAO ESPECIAL

PROFESSOR DOCENTE I 10 25 EFETIVO 1.598,49

PROFESSOR DOCENTE 17 20 EFETIVO 2.184,54

II

PROFESSOR DOCENTE 19 30 EFETIVO 1.918,20

I

INSPETOR DE ALUNOS 6 40 EFETIVO 1.023,02

MONITOR DE CRECHE 6 40 EFETIVO 1.225,21




