RESOLUCAO N° 374 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2002.

EMENTA: Disp6e sobre o plano de Classificacao algas da Camara Municipal
de Rio das Flbres - RJ e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio das Flépesvou e eu, Maria
Aparecida Novaes Neves, promulgo a seguinte Re&wluc

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. Os cargos de provitoegfetivo e em comissao constituem o
Quadro Permanente da Camara Municipal de Rio dased-le passam a ser
estruturados de acordo com o disposto nesta R@solug

Art. 2°. A organizacao do Plano de Classificaca@dmyos da Camara
Municipal baseia-se nos seguintes conceitos:

| - servidor, € a pessoa legalmente gtida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comisséo;

Il — cargo, € o conjunto de devereshuaittbes e responsabilidades,
cometido ao servidor, criado por resolucdo, comodemacao préopria, numero
certo e vencimento especifico;

lll - classe, € o agrupamento de cardesatribuicdo da mesma
natureza, de denominacao idéntica, do mesmo nivebethicimento e grau de
dificuldade e responsabilidade de atribuicdes;

IV — funcédo de confianca, € uma vantageessoria ao vencimento,
criada para atender a encargos de chefia ou idadi similar, desde que néao
constituam atribui¢cdes inerentes ao cargo efetovsaividor.

CAPITULO 1I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 3°. Os cargos da Camara Municipal constadi@sAnexo | a esta
integrante, serdo providos por nomeacdo, precedidaprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
Art.4°. Os cargos em comissao, constantes do Alegerao providos pela

Presidéncia da Camara, a sua escolha, a excec@ssietentes Parlamentares que
deveréao ser indicados pelos Vereadores.



Art. 5°. Sao partes integrantes desta Resolucdegusntes Anexos:

| — tabela de classes de Cargos de provimentoefetdenado por niveis de
vencimentos;

Il — tabela de cargos de provimento em comissaenados por simbolos e
vencimentos mensais;

[Il — tabela dos valores das fung¢des de confianca;
IV — tabela de vencimentos dos cargos de provimefativo;
V — descricéo de atribui¢cdes das classes de cargos;

Art. 6°. O Quadro de Pessoal Efetivo da Secrefatministrativa da Camara
Municipal de Rio das Fléres, a partir da vigénaatd Resolucéo é o seguinte:

a) 1 (um) cargo de Técnico Legislativo

b) 2 (dois) cargos de Agente Legislativo

c) 1 (um) cargo de Técnico de Contabilidade

d) 2 (dois) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais
e) 2 (dois) cargos de Motorista

Paragrafo Unico — Fica enquadrado no cargo de @@dregislativo, Nivel
Especial, o funcionério efetivo ocupante do cargd éicnico Legislativo, constante
do Anexo | da Lei Complementar Municipal n°® 007 2d#e janeiro de 1993.

Art. 7°. Os cargos de provimento em Comissao, dad@u de Pessoal
Permanente de Camara Municipal, de livre nomeag@xoreracao, observado o
art. 4° desta Resolucédo, sao os seguintes, a partwigéncia desta Resolucéo,
respeitando os direitos adquiridos:

a) —1 (um) cargo de Diretor Geral

b) —1 (um) cargo de Coordenador Juridico

c) —1 (um) cargo de Coordenador Legislativo

d) —1 (um) cargo de Assessor Técnico de Orcamentnan€as
e) —1 (um) cargo de Secretario Administrativo

f) —1 (um) cargo de Tesoureiro

g) —3 (trés) cargos de Assessor Legislativo

h) —18 (dezoito) cargos de Assistente Parlamentar.

Art. 8° - O prazo de validade do concurso € de doos, contando de sua
homologacao, prorrogavel por mais dois anos podateresidéncia de Camara.

Paragrafo Unico — Enquanto houver carididarovado e classificado e ndo
convocado para investidura em determinado carg@regu ou funcdo, nao se
publicara edital de concurso, observado o capué @esgo.

Art. 9° - A aprovagao em concurso naa cireito a nomeagao, mas esta,
guando se der, respeitard a ordem de classifichaggsioandidatos.



Art. 10 - O Departamento de PessoalGCdanara, ou sua Secretaria
elaborara, para cada concurso, Regulamento Espadeiglial constara:

a) 0s cargos, empregos, ou funcdes a prover, comspgatvos nUmeros e
valores de vencimentos;

b) os documentos que o interessado devera apresensn da inscricao, o
local e 0 prazo para a realizacao do concurso;

c) condicbes especiais exigidas para o exercicio tt#dsuigbes, no que
concerne ao grau de instrucdo, diplomas que o datodipossua,
experiéncia na atividade e capacidade fisica;

d) natureza, conteudo e forma das provas e condigdeoca de sua
realizacdo, no prazo fixado no edital;

e) para as provas de conhecimentos, as matérias a®lyeais versarao e o
respectivo programa ou, quando ndo comportarenrgrag o nivel de
conhecimento exigido;

f) o valor relativo de cada uma das provas e criggai@ determinacao da
média das provas;

g) o valor e a natureza dos titulos a serem considsyad

h) critérios especiais de desempate;

1) outros informes julgados necessarios.

Art. 11 - A abertura de inscri¢cdes, requisitogy&as, programas, realizacao
de provas, critérios de julgamento e tudo o magsdisser respeito ao interesse dos
candidatos, devera ter prévia e ampla divulgagdmocconstar de edital ou ato da
Presidéncia da Camara.

Art. 12 — Compete ao Presidente da Camara expsdtas de provimento
dos cargos.

Paragrafo Unico — O ato de provimento ed@vconter as seguintes
indicacgoes:

| — nome completo do servidor;

Il — denominacéao do cargo vago a serigomv

lll — fundamento legal, bem como o nidelvencimento do cargo;

IV — indicacdo de que o exercicio do oailg provimento se fard com outro
cargo municipal, se for o caso.

Art. 13 — Nas nomeacdes para os carggsalemento efetivo, observar-se-a
o grau de instrucao exigido para cada classe.

Art. 14 — Até a posse dos classificados concurso de que trata esta
Resolucao, poderdo os cargos efetivos ora criagl@snsprovidos em Comisséo,
pro tempore, submetendo a Mesa Diretora ao Plemanmme indicado, com
aprovacao pelo voto da maioria absoluta.

Art. 15 — A homologacao do concurso de fyata o art. 3° desta Resolucéo
dar-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) diagdmstle sua realizacéo.



Art. 16 — A classificacdo no concursaptde do namero de vagas fixado no
respectivo edital assegura o provimento no cargarapo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da data da homologacéao do resultado.

Art. 17 — O cargo de Assistente Parlaarefita vinculado ao Gabinete do
Vereador.

Paragrafo Unico — O provimento dos cargim&ulados ao Gabinete do
Vereador dar-se-a por indicacdo de seu titular.

Art. 18 — O regime juridico € o do Deoreei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprovou a Consolidacao das Leis do Trapabs termos do art. 39 da
Constituicdo Federal, assegurada a isonomia dafzara cargos de atribuicbes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entredasess dos Poderes
Legislativo e Executivo, ressalvadas as vantagemnscatater individual e as
relativas a natureza e ao local de trabalho, resgfwes os direitos adquiridos.

Paragrafo Unico — Excetua-se dos efaiste artigo o cargo de Técnico
Legislativo, Nivel Especial, que mantém regime pmp

Art. 19 — Aplica-se aos servidores dod?dcegislativo, o disposto no art. 7°,
incisos 1V, VI, VII, VI, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIll, e
XXX da Constituicdo Federal.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20 - Para efeito desta Resolucao, progrefgdmonal é a elevacao do
servidor efetivo a um padréo imediatamente supedentro da mesma faixa de
vencimentos do nivel a que pertence a classe.

Paragrafo unico. Fica institucionalizado na Canfdumicipal de Rio das
Flores o sistema de progresséao funcional paraussssgvidores.

Art. 21 - Para ter direito a progressao, o servikwera contar o intersticio
minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efeéixercicio no padrdo de
vencimento em gque se encontre.

Art. 22 - A progresséo do servidor ocorrera poreuenento, observada as
normas deste Capitulo que atribuirdo valores aosefade avaliacdo previstos no
art. 23 desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto ayoutc deste artigo,
implicara no impedimento da progresséao do servidor.

Art. 23 - A avaliacdo do merecimento do servidorasteita mediante a
afericao de seu desempenho pela Mesa Diretora, se/d® considerados, entre
outros, os seguintes fatores:



| — conhecimento e qualidade de trabalho;
Il — cursos e treinamentos;

lll — pontualidade;

IV — assiduidade;

V — tempo de servi¢co na Camara.

CAPITULDY
DOS VENCIMENTOS
Art. 24 - Os vencimentos dos cargos de provimefetvo sao estabelecidos
por niveis e padrbes na Tabela constante do Anéxadrrespondendo a cada
nivel uma faixa de vencimentos, composta de lkejopadrées, designados

alfabeticamente da A a L.

Art. 25 - Os vencimentos dos cargos em comissaovalor da funcdo de
confianca s&o os fixados nos Anexos Il e lll, redgamente.

Art. 26 - Somente servidores efetivos da Camaraiosdesignados para o
exercicio de fungcdes de confianca.

Art. 27 - A criacdo de funcdo de confianca depemndde dotacao
orcamentaria para atender as despesas dela deesrren

Art. 28 - O servidor ocupante de uma funcao defi@oga, ao deixar de
exercé-la, voltara a perceber somente o vencimaom@spondente ao seu cargo
efetivo, sem direito a incorporacao de qualguetagam financeira acessoria.

Art. 29 - A designacédo para o exercicio de furdgiconfianca sera feita pelo
Presidente da Camara, ouvida a Mesa Diretora.

Art. 30 - Nao perdera o direito a funcdo de comfamo servidor que se
ausentar do servico em virtude de férias, lutcarm@nto, doenca comprovada, ou
servico obrigatorio de lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - A jornada de trabalho dos servidore€daara fica sendo a de 30
(trinta) horas semanais.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Resola@erdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias.

Art. 33 - Esta Resolucéao entra em vigpadir de 1° de janeiro de 2003.

Art. 34 - Revogam-se as disposi¢cdes emré&no.



Rio das FI§r28 de novembro de 2002.
Maria Aparecida Novaes Neves
Presidente

Maria Valéria da Silva Machado
Vice-Presidente

Roberto Luiz dos Reis
1° Secretario

Marcos José Domingos
2° Secretario



ANEXO

CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ORDENADOS RO
NIVEIS DE VENCIMENTOS.

CLASSE N° DRRGO NIVEL
Técnico Legislativo 01 Especial
Auxiliar de Servicos Gerais 02 I
Motorista 02 1
Agente Legislativo 20 [l
Técnico de Contabilidade 01 AV




ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SiKBOS
E VENCIMENTOS MENSAIS.

Cargo Simbolon® de cargos ~ Vencimento Mensal
Diretor Geral CAC-1 1 R$ 1.140,00
Coordenador Juridico CAC-1 1 R$ 1.140,00
Coordenador Legislativo CAC-1 1 R$ 1.140,00
Secretario Administrativo CAC-1 1 R$ 1.140,00
Assessor Legislativo CAC-2 3 R$ 780,00
Assessor Técnico de

Orcamento e Financas CAC-2 1 R$ 780,00
Tesoureiro CAC-3 1 R$ 500,00

Assistente Parlamentar CAC-4 18 R$ 240,00




ANEXO IV

Tabela densimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

Padréo A B C D E F G H I J L

{\Iivel
I R$200,00 R$210,00 R$220,50 R$231,53 R$243,11R$255,27 R$268,03 R$281,43 R$295,50 R$310,28 R$325,79
I R$300,00 R$315,00 R$330,75 R$347,28 R$364,65 R$382,883 R$402,02 R$422,12 R$443,23 R$465,39 R$488,66
1 R$360,00 R$378,00 R$396,90 R$416,74 R$437,58 R$459,46 R$482,43 R$506,55 R$531,88 R$558,47 R$586,40
IV R$380,00 R$399,00 R$418,95 R$439,89 R$461,883 R$484,97 R$509,21 R$534,67 R$561,40 R$589,47 R$618,94







ANEXO Il

FUNCAO DE CONFIANCA ORDENADA POR SIMBOLO E VADR DE
REMUNERACAO.

N° Funcbes Simbolo Valor Mensal

01 FC R$ 78,00




ANEXO VI

» Descricbes de atribuicOes das classes de carguevieento efetivo
» Grau de instrucéo para provimento dos cargos efetiv

| — Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I.1- Descricdo Sintética: Compreende os carg@s sgudestinam a executar,
sob superviséo direta, as atividades de portadmpra, limpeza, pequenos
mandados e entrega geral, bem como a realizacatardias simples de
escritorio.

1.2 - Atribuic@es tipicas

 abrir e fechar as instalacbes da Camara nos heré&goulamentares;

» ligar aparelhos em geral e desliga-los;

* hastear e baixar as bandeiras nacional, estadmaheipal, em locais e
épocas determinadas;

« transportar documentos e materiais internamentes as proprias unidades
da Camara, ou externamente para outros érgaogidades;

¢ manter limpos os moéveis e arrumados os locaisathaltio;

« fazer e servir café, servir agua, lavar copos,ragca demais utensilios
pertinentes;

e executar outras tarefas afins.

1.3 - Grau de instrugcao para provimento:

* Ensino Fundamental/Primeiro grau incompleto

Il - Classe: AGENTE LEGISLATIVO

Il.1 - Descricao sintética: compreende os cargessgudestinam a executar,
sempre que solicitado, as atividades de apoioeaog;es administrativos e
financeiros, bem como as tarefas de apoio aodh@bkegislativos da Camara
Municipal.

1.2 - Atribuicdes tipicas:

» datilografar correspondéncia, pareceres, relat@rmstros documentos;

» datilografar projetos de lei, resolucéo, de desretdemais atos
administrativos, seguindo modelos especificos;

 redigir as atas das reunides do Plenério;

e executar outras tarefas afins



[1.3 - Grau de instrugcao para provimento:

* Segundo grau completo.

Il - CLASSE : TECNICO DE CONTABILIDADE

[11.1 - Descricdo sintética: compreende os garqgue destinam a executar as
atividades de receber, guardar, entregar, movimemp@gar e restituir os
dinheiros e valores pertencentes a Camara Munigipabb a sua custddia.

[11.2 - Atribuicdes tipicas:

» proceder a contabilidade da Camara,;

e preparar os empenhos, que deverao ser devidanmrectspados;
» efetuar folhas de pagamento com a participacaoiaddd Geral;
» participar dos trabalhos das licitacbes;

» preparar balancetes;

» executar outras atividades correlatas.

[11.3 - Grau de instrucdo para provimento:

* Curso de Técnico em Contabilidade.

IV — Classe: TECNICO LEGISLATIVO

IV.1 — Descricdo Sintética: Compreende o cajge se destina a executar as
tarefas pertinentes a elaboracdo de requerimentaticacbes, oficios,
expedientes em geral, registros, atos e outrafsanele lhe forem cometidas, e
atividades correlatas.

IV.2 — Grau de instrucao para provimento
Segundo Grau completo.
V — Classe: MOTORISTA

V.1 — Descricao sintética: Compreende o cargosg destina a execucao de
atividades pertinentes a conducéo de veiculo dafzam

V.2 — Grau de instrucéo
Ensino Fundamental/Primeiro Grau incottaple

V.3 — Condicao para o exercicio do cargo
Habilitacdo — Categoria “C”



ENO V

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE PROVIMENTO BEHIVO

N° de Cargos Denominagao Nivel Vierecito

01 Técnico Legislativo Especial R$639,00




