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Camara Municipal de Rio das Flores

LEIN°1.867 DE 07 DE MARCO DE 2017.

“EMENTA: DISPOE A CRIACAO E
ORGANIZACAO DA ESCOLA DE
FORMACAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES.”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES APROVOU E ®REFEITO
MUNICIPAL SANCIONOU A SEGUINTE LEI.

Art. 1° - Fica instituida a Escola de Formacéo doviflor Publico Municipal de
Rio das Fléres, subordinada a Secretaria Municdedboverno e sob sua coordenacao.

Art. 2° - S&0 objetivos da Escola de Formacéo deid@e Publico Municipal:

| — tratar da formacao geral do servidor publiconioigpal em consonéncia com 0s
principios éticos e acles estratégicas vinculadasogramas de governo, visando a
otimizacdo na prestacao dos servi¢os publicos;

Il — promover, elaborar e executar os programagagecitacdo, visando dar
efetividade ao principio constitucional da efici@a Administracdo Publica;

Il —executar programas educacionais de desenvehtoy capacitacdo e
aperfeicoamento dos servidores publicos municipafsrecendo condicbes para o
aprimoramento e o desenvolvimento de competénoiapativeis com as especificidades
dos oOrgaos e entidades, incentivando a valorizeg@®scoberta de novos talentos e a
producdo de conhecimento;

IV — desenvolver cursos de formacao sob medida gam@andas especificas de
capacitacao aos 6rgaos e entidades.

Art. 3° - S&o atribuicbes da Escola de Formac&deateidor Publico Municipal:

| — implementar programas de integracao iniciahpzarreiras e de capacitacao
permanente para agentes publicos;

Il — executar programas de desenvolvimento geremoiadernizacdo na fluéncia
digital e de capacitacéo para atendimento aosiosuaternos e externos;



Estado do Rio de Janei

Camara Municipal de Rio das Flores

Il — realizar programas de capacitacdo, atualzamd especializacdo em areas
especificas, conforme necessidades idénticas pktamrdstracao;

IV — fomentar e divulgar, sempre que possivel, egithentos sobre gestao
publica, por meio de estudos, eventos, seminaatgdades, editoriais, intercambios
culturais e periodicos;

V — realizar a formacédo de servidores por meio @ev&€nios com escolas de
governo estadual, federal ou privada se for o caso;

VI — manter intercambio com organizacfes congéneres

Art. 4° - Para a consecucao dos seus fins, a Esleolaormacdo do Servidor
Publico Municipal devera:

| — conhecer, difundir e aplicar recursos educai®grvisando a modernizagcéao do
processo de trabalho e a constante atualizacdordfissionais da Prefeitura;

Il — buscar parcerias com 6rgdos e entidades darAsinacdo Direta e Indireta
das diversas esferas governamentais, bem comoiagses; organizacdoes sociais e
entidades do terceiro setor;

[l — manter intercambios nacionais e internacisnai
IV — fomentar projetos e pesquisas académicas;

V — desenvolver programas e cursos de capacitagdioatizacao profissional e
educacao a distancia, foruns, seminarios, simpéspadestras;

VI — firmar convénios e parcerias com a iniciagprevada, a fim de obter recursos
humanos e financeiros para a consecucao de sadddutes;

VII — propor a contratacdo de professores e paletss, na forma da legislacéo
vigente.



Estado do Rio de Janei

Camara Municipal de Rio das Flores

Art. 5° - a Escola de Formacdo do Servidor Publdonicipal tera um
Coordenador, de livre nomeacéo do prefeito, a quedrera:

| — coordenar a Escola em consonancia com as nanaaetrizes fixadas pela
Secretaria Municipal de Administracao;

Il — exercer as fungcbes executivas da Escola;

[l — propor normas de competéncia da Escola;

Art. 6° - As normas de funcionamento da EscolaatenB¢cao do Servidor Publico
Municipal serdo estabelecidas em portaria pelo €tdefExecutivo.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Governo gananth Escola de Formacao do
Servidor Publico Municipal os recursos financeinogteriais, equipamentos e pessoal
necessarios ao seu estabelecimento e funcionamento.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Governo real&zaoncurso entre servidores
interessados para escolha do nome e logomarcaaasaola de Formacdo do Servidor
Publico Municipal.

Paragrafo unico — As condi¢cOes para a participagdconcurso de que trata este
artigo seréo estabelecidas em portarias pela &daerdunicipal de Governo.

Art. 9° - A Escola de Formacdo do Servidor PubNonicipal devera instituir
prémio de inovacao na gestéao publica do Municipi® das Flores.

Paragrafo unico — O prémio tera por objetivos:

| — reconhecer as melhores praticas de gestaccpuini ambito municipal;

Il — apoiar a modernizacdo da Administracao Pubplica

[l — motivar os servidores, valorizando o trabaftur eles desenvolvidos.
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Art. 10 - Escola de Formacao do Servidor Publicanidipal devera promover e
garantir a integracdo das politicas de capacitag@miadas por todas as unidades
formadoras de servidores publicos do Municipio ttedRs Flores.

Art. 11 — Aos servidores que ministrarem cursoglaborarem materiais a serem
aplicados na Escola de Formacao do Servidor PUMigoicipal podera ser concedida
gratificac&o no valor correspondente a 02 (duagjadie Fiscal de Rio das Fléres.

Art. 12 - A gratificacdo ndo podera ser cumulaibeen eventual gratificacdo ja
concedida a este servidor, a ndo ser que aindatamd@ atingido o limite total de
gratificacdo que é de 50% do valor de seu venciment

Art. 12 — Esta Lei entrara em vigor na data deplmicacao.

Rio das Fléres, 07 de marco de 2017.

Rodrigo Lima de Novaes
Presidente

Rodrigo Santana de Almeida
Vice-Presidente

José Roberto da Silva
1° Secretario

Diogo Brites dos Santos
2° Secretario
De acordo com as atribuicbes a mim conferidaslpglalacdo em vigor, sanciono
a presente Lei.

Gabinete do Prefeito, de 2017.

Vicente de Paula de Souza Guedes
Prefeito Municipal



