“Dispde sobre o nove Regimento
interno do Servigo Municipal
de Educaggo e Cultura e da oy

- A -
tras providencias.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES-RJ,

L . . -
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte LEIl:

CAPITULO 1
Do Objetivo

Art, 12 - O Servigo Municipal de Educagao e Cultura tem como
objet}vo, desenvolver no ambito municipal, a pres-
ta;So de servigos educacionais, promovendo a melhg
ria do ensino e a difusao cultural, em observancia

2 politica do Sistema Estadual de Educaggo.

CAPITULO 11

Da 0rganiza§50

Art, 22 - O Servigo Municipal de Educagso e Cultura & compos
to de:
- Setor de Apoio Técnico-Administrativo (Diretor)
- Setor de Assistencia ao Educande
- Setor de Supervisao Escolar

- Setor Administrativo

CAPITULO 111
Da Competencia
Seq 50 l

Do Servigo

Art, 22 - Ao Servigo Municipal de EducaQSO e Bultura compete
programar e coordenar todas as atividades educacig

; . SR Tl
nais promovidas pelo Municipio.

Segao il

Do Diretor do Servigo

Art, 42 - Ao Diretor do Servigo Municipal de Educaggo e Cul-
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tencia;

Adninistrar, orientar e supervisionar o ensino
de acordo com as diretrizes do Sistema Estadual
de Educacao;

Promover a exechEO de programas de assisten-
cia escolar;

Promover o desenvolvimento de atividades culty
rais e desportivas do Municipio, atraves da or
ganizaggo de bibliotecas, grupes folcloricos,
competiQSes desportivas e outros;

Promover a melhoria qualitativa do ensino minig
trado nas escolas da rede municipal;

Elaborar o programa geral de suas atividades de
acordo com as prioridades, obedecendo aos limi-
tes da previsgo orgamentéria;

Zelar pela conservagao fisica da rede municipal,

provendo as escolas de equipamento e material ac

N . - - . ” - , * L
ministrativo e didatico necessarios ac bom func

namento dos trabalhos;
Propor ao Prefeito a celebragao de convenios cor
. L . .
entidades publicas e privadas;
Encaminhar ao Prefeito, nos prazos previstos ,
~ i -~
as prestagoes de contas das verbas destinadas a
~ L4 - . .
educagao, bem como relatorios circunstanciados
das atividades realizadas, acompanhadas de dado:
 d ’
estatisticos;
Manter atualizada a documentagao e informagoes
educacionais, tendo em vista o levantamento da
situagao da rede municipal do ensinoj
Super intender a economia do Servigo, elaborando
- -
a proposta orgamentaria anual, executando o or-
gamento e aplicando criter iosamente os recursos

financeiros que lhe foram consignados;

XIl - Manter servicos de almoxarifado, realizande o
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e de consumo a serem utilizados;

X - as atividades referentes 3 compra de mat

rial e equipamento do servigo;
- - - 5 » -
X1V - Realizar os servigos de contabilidade quante a pr
-~ -~ o |
aracao de empenhos prestacao de contas revisa
> ¢« P
'l . -
orcamentaria e acompanhamento financeiro da execu
~ N ~
gao dos programas especificos de educagao;
XV - Manter permanente contato com a Secretaria de Est
~ ' ” -~
do de Educacao e Cultura, atraves dos orgaos comp
tentes, a fim de, em conjunto, deliberarem sobre

- . . = - . €
didas de interesse do ensino, no ambito do Munici

egao 111

Do Setor de Supervisao Escolar

= .o~ <
Art 2 _ Ao Setor de Supervisao Escolar compete supervisic
nar as unidades escolares, orientando-as, proponc

- . ~ - . ~

medidas atinentes @ sua melhoria e implementacao

atividades que objetivem aperfeigoar o ensine,

Segao IV
Do Chefe do Setor de Supervisac

Escolar

~ . -~
Art, 62 - Ao Chefe do Setor de Supervisao Escolar compete:
| - Exercer a coordenacac das unidades escolares
. . 04 . oy .
esponsabilidade do Municipio, proporcionandc
- ” . . . .
lhe os meios tecnicos, administrativos e pede
- - - . - - ~
gicos indispensaveis a boa execugao de suas t
refas;
11" -~ Ppromover constante aprimoramento dos me ctodos
3 . ” .
processos, procedimentos didaticos e programe
. L4 . .
de ensino, procurando elevar os niveis de ef|
~ -
encia e do rendimento escolar;
i1l - Oprientar e verificar o cumprimento dos dispos
tivos regulamentares e legais, aplicados ao ¢

municipal;
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N : i, !
dos alunos observande as materias relativas

ao nucleo comum fixado pelo CFE;

Estabelecer critérios gerais que deverao orie
tar, a preparaggo do regimento escolar;
Acompanhar diretamente o trabalho escolar, or
entando-o do ponto de vista tecnico e apreser
tando solugoes para os diversos problemas ine
rentes ac mesmo, por meio de demonstra;Ses pr
ticas, palestras, instruQSes e reunioes pedac
glicas;

Propor critérios para verifica;go do rendimer
escolar, compreendendo a ava!ia§50 do aprovei
mento e a apuraqﬁo da assiduidade;

Controlar o rendimento de cada unidade escols
atraves da apliCBQSO de técnicas cspecfficas;
Entrosar-se com os demais servigos do ﬁrggo X

nicipal objetivando uma aggo integrada.
Seg 50 v
Do Setor de Assistéencia ao

Educando

Ao Setor de Assistencia ao Educando compete garant

. 7 - . ’
o cumprimento da obrigatoriedade escolar, atraves

at €4 . . v .
concessao de auxilios para aquisicao de material .

colar, de transporte de alunos e professores, da ;

- - - - . ”, . -
sistencia medica e dentaria, do fornecimento da m

renda escolar e outras formas de atuagao, com vis

. - ~ .
a prover meios para a assistencla ao educando.

Secao VI
Do Chefe do Setor de Assiste

ao Educando



. Ars, R° _ 45 Chefe do Setor de Assistencia ac Educando compe
I - Barantir o cumprimento da obrigatoriedade esco-
lar prestando assistencia ao educande, conform
dispoe a legislaggo em vigor (art. 62, §12 4
Lei 5.692/71);

Il - Prestar assistencia ao educando em colaboracao
com os docentes e supervisores dos estabeleci-
mentos de ensino;

11!l - Desenveolver programas de cropera;go entre pais,
a comunidade em geral e a escola, entrosando-s
com empresas, familias e instituiQSes comun i ta-
rias para promover e incentivar a educaggo, vis
sando a divulgaQSO e consciontizagao da obriga-
toriedade escolar, com fundamente no preceito
constitucional;

IV - Camalizar recursos da comunidade e dos servigo:
especificos do MEC e da SEEC para obtengéo e
distribuiggo de material didatico, uniformes e
calgados aos alunos mais necessitados, exercen-
do a Coopcraggo e a supervisao desta atividade
e levando em conta o obedecimento aos padroes
de higiene, promovendo programas e campanhas ne
te sentido;

V ~Promover, coordenar e supervisionar o fornecime
to da merenda escolar e de refciQSes aos aluno:
das escolas municipais com a Campanha Nacional
d Alimentaggn Escolar;

VIl -Desenvolver programas de educaggo alimentar di-
fundindo nOQSCS e formando habitos de boa alim
tagao nas crian;as que frequentam as escolas m
nicipais e suas Famflias:

VIl -Desenvolver atividades extra-classe, atraves
inicia§50 de técnicas agricolas e pecuarias, ol
Jetivando aumentar os recursos para as rcFei§5c

dos alunos;
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necessitados de uma agso individual de medico
ou dentista;

i1X - Propor ce!ebra;go, renova;SO ou rescisao de con-
vEnios, contratos, acordos ou ajustes com entida
des pﬁblicas e privadas para prestaggo de assist

- , - - -
cia socieo-economica ao educando.

Secao VI!

Do Setor Administrativo

Art, 92 - Ao Setor Administrativo compete controlar as ativi-
dades de apoio administrativo das demais unidades ¢
’ ~

tpabalho e das atividades de base para manutengao «

Servigo Municipal de Educacao e Cultura.

5 Se.-s-c-zo viltl

s Do Chefe do Setor Administrati

A 102~ Ao Chefe do Setor Administrativo compete:

I - Executar e controlar as tarefas de comunica;go
portaria, protocolo, arquivo, documentaQSQ, al
moxar ifado, contabilidade e mecanografia;

il - Executar as atividades de prestaESO de contas
das verbas aplicadas;

11l - Enceminhar ac orgao competente da Prefeitura a
rclagso de faltas do pessoal docente e adminis
trativo ligado ao servigo;

IV - Controlar e executar as atividades referentes
material, transporte, mantendo atualizados os
dos referentes aos bens moveis e imoveis perts
centes ao patrimSnio do Servigoij

V - Oferecer subsidio 3 area técnico—pedagégica,
tural e desportiva, em relaggo a criaggo, loc
zaQSO, desdobramento ou extin§50 de escolas e
promo;EO de outras atividades, de acordo com
demanda da matricula e solicitaQSO da comunid

V|l - Proceder as tarefas de compra e estocamento

» % - ~
Servigo Municipal de Educacao;
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Do Provimento

A Chefiz do Servico Municipal de Educagao e Cul
S s

> i .
ra sera exercids em comissao por um elemento,
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preferencia, um professor qualificado com nivel
. ey - o . £ ‘
nivepsitario, com experiencia minima de 02 (do

. . L4 -
anos de carrcira do Magisterio, e no Setor de !

visao professor com curso de pedagogia nomeado:

ato do Executivo.

¥

CAPITULO V

.
Das Disposicoes Gerais
>

Anualmente, de acordo com as necessidades evid
das, o Diretor do Survigo Municipa! de Educaga
& !J-v » 2 - = Oy 'ﬁw -t - -t"\ mnaf,
vu ltura, encam inhara ao | ci 0, propostca rev

L4 - -
ao numero de integrantes das eqguipes técnicas |

H e e 4 3 &
Iniscracivas,

Art. 24 e das alineas de "a” a "“f” referentes

el ) ; e, !
inciso citado, que fala do Ensino Supletivo, d

1977«

Municipa! n2445 de 14 de janeiro de

Qs

-

-
s casos omissos, neste Regimento, serao resol

™

de comum acorde entre Prefeito € o Diretor do

~

¢o Municipa!l de Eﬂ1gan?n e Culture.

[~ . . . ~ ”, -
Ficam revogadas as disposigoes em contrario.
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HILTON DISRA NAVARR

-Prefeito Municipal-




