"Dispoe sobre a Reforma Admi-
‘nistrativa da Prefeitura Muni
cipal de Rio das Flores e da
brﬂvid&ncias correlatas”.
0 Prefeito Municipal de Rio das Flores-RJ:
Fago saber que a Cémara ﬂuunc;pﬂl aprovou e eu sanciono &
seguante LEI ; . : v
. sagﬁo i
DA ESTRUT@ BASICA Dk‘PREFEITURA
Art, 10 - A estruturawbasnca da Prefeitura coupoe-se dos
d seguintes orgqms Q.umﬁiacges adnumstrqmvas. ‘
' GABINETE DO PREFEITO 3
.Assessoria Juridica dawﬁré%eitura %
-Junta de Recruta’metﬂfo do Servigo bgvl itar
SECRETAhIA MUNICIPAL DE ADﬁlNlSTRAQKO GERAL E PLA
NEJAMENTO
«Setor de Pessoal
.éetor de Compras
. .Setor de. Servigos Gerais .
,Seﬁor de Turismo e Esportes
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
«Servicgo dé Recei;a’MunTcipal
«Setor de Contabil idade
.Tesouraria ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA
«Setor de Apoio Técnico-Administrativo
.Setor de Assistencia ao Educando
.Setor de Supervisdo Escolar
. «Setor Administrative
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL
x .Coordenacdo Geral g
«Servigo de AS&lataﬂcla Secial
e a szcmmsu uumcnm DE OBRAS, SER¥IGOS PdBLICf!SD



A, 20 -

DAS AREAS DE COMPETENCIA
DO GABINETE DO PREFEITO:

|-Assisténcia adninistrativa ao Prefeito e demais

orgdos da administracdo municipal;

| 1-Auxilio a0 Prefeito em sua representacdo muni=
cipal;

Ill-Exequgan de atividades de relagoes publicas e
atendlmento ao munlcfpno,

| V-Representar, atraves da Assessoria Juridica da

Prefeitura, em juizo ou fora dele, em materias de

natureza juridica, o Munaclplo: bem como, atend
consultas formuladas em processos pelos tltulants
das outras Secretarias Municipais; .
V-Planejamento para o desenvolvimento socto-ecpgg
mico e fisico-territorial;

Vi-Modernizagdo administrativa;

Vll-Fomento as atividades economicas;

Vil l-Assessoramento técnico ao Prefeito e demais
orgdos da admlnnstragao nunnelpal,

|X-PP0NO§30 ao turismo;

X-Apoio a reallzﬂgoea <o eventos de cardter turis
tico e demdis certames do Hunlclple!”

Xl-Promogdo de medidas que visem & preservacdo das
dreas de interesse turistivo do Municipio;

XI1-Dos servigos de recrutamento mil itar, observa
des as normas contidas na legislagsé federal apli
cével .

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANE-
JAMENTO

I-Al'.‘hinistraq,so de Pessoal;

| I-Administracdo do material;

E RIC DAS FLORES, mm& FOl BATIZADO ALBERTO SANTOS DUMONT =
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lly-nocanentaqgo e Arquivo;

V-Patriménio fisico;

Vi-Dos servigos auxiliares;

Vii-Planejar medidas que visem o @primoramento '

doslservigds publ icos municipais.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
I-Adninistragso financeira, orgamentéria e patri
monia@l=financeira;

ll-CpntabilidBde geral;

Il1I=Controle interno;

IV-Arrecadaqao e fiscﬂlizagao dos tributos e ta-
xas;

V=Empenho, liquidﬂgao e pagamento de despesas;
Vl-Guarda dos valores imobilidrios;

VI l=Execucdo orgamentdria-financeira;
Vlll-Escrituraggo dos bens do Municipio;

| X-Licenciamento para local izagao dos estabeleci
mentos para exploragdo, publicidade e outros.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:
As atribuigSes e drea de competéncia desta Secre
taria estdo previstas na Lei Municipal n2550.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E PROMOGAO SO-
CIAL

|-Assistencia médica e social aocs muqfcipes ndo
abrangidos pelo sistema@ de previdencia social;
I1-Sadide e fiscalizaqao sanitdria;
Ill=Manutén950 e controle dos postos de saude my
nicipais e daqueles conveniados;

|V-Assistencia social ao desempregado;
V-Assistencia financeira e humana as instituigaes
oficiais e particularQSE ’ .

Vl-Atendimento direto @ carentes de recursos.
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V—Licéncianento e fiscalizacdo do parcelamento e
remembramento do solo urbano;
Yi=Limpeza publ ica e coleta de |ixo;
Vllnﬂguﬁ? e Esgoto:;
V111l luminagdo pibl ica;
IX-Execquo de obras para @ expansdo, melhoria e
manutencdo dos servigos de utilidade piblica;
X-Servigos funerdrios;
Xl-Todas as outras atividades voltadas para a oti
mizacdo dos servigos publicos e cargo da Prefeity
ra; .
Xl 1-Expansdo, melhoria e conservacdo das estradas,
vias e c@minhos municipais, integrantes d@ malha
vidpia %,cargo do Municipio;
X1l 1-Guarda e manutengao dos veiculos e mdquinas
oficiais, zelando com responsabil idade sobre os
mesmos; ‘
XIV=-Sinal izagdo para o trdnsito dos veiculos de a
cordo com @s normas vigentes;
XV-Expansdo, melhoria e conservagso dos logradou-
ros publ icos;
XVI-Orgﬂnizagao e fiscalizagso de todos os servi-
cos concernentes a drea de atuagdo desta Secreta-
ria,

SEGAO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO

0s cargos de provimento efetivo sfo os constantes
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bil ista, constante do quadro de pessoal efetivo,
para; CONTADOR,
SEGAO 1V
DOS CARGOS INTEGRANTES DO
'QUADRC DE PESSOAL DA CLT
Os cargos integrantes do quadro da C.L.T. desta

Prefeitura sdo os constantes do Anexo || com seus
némenps de cargos, denominag;es e valores ali ins
tituidos,

Em se tratando de cargos de natureza técnica es-
pecial izada, o Prefeito poderd fixar os Lwhorério$
Jjulgados mecessdrios para @ realizacdo dos servi-
¢os, observada a legislacdo pertinente.

Fica estabelecida a gratificaQSO de DIFICIL ACEs-
S0 para aqueles professores municipais que, efeti-

vamente, estejam ministrando aulas nas Escolas Muni

. CipaiSl
§'|ﬂ - A'gratificagao referida neste artigo fica

fixada em 20% (vinte por cento) sobre o saldrio res
pectivo dos professores em questdo.

§ 20 - Perdenéﬁg direito a essa gratificacdo aque
le professor que, por quaisquer motivos, se afas-
tar de seus servigos.

0 Prefeito Municipai, de acordo com @ necessidade
dos servigos, poderd designar servidores ocupantes
de cargo de servente para responder por servigos
burocrdticos dentro da Prefeitura, desde que esses
servidores possuam condigges-paﬁa tal, comprovada-
mente.

§ Onico ~ Nestes casos o funciondrio receberd, *

alem de seu salédrio, a diferenca existente entre o

cargo par2 o qual foi designado e o seu cargo.




B SriStios os seguintes crgos, destinades @
integrarem o quadro de pessoal da C.L.T. :

03 ‘cargos de Calceteiro, Ol cargo de Centador, Ol
alugp de Contador auxiliar, 0l cargo de Encarrega-
do do Setor de Pessoal, 0l cargo de Escriturdrio ||
~ 0l cargo de Motorista, 0l cargo de Oficial Adminis-
' tm‘&ivgbi,g 03 cargos de pedreiro.

Em virtude d@ presente Lei, fica o Sr. Prefeito Mu-

- - . L4 .
nicipal autorizado a efetuar as necessarias mudan-

¢@s dentro dos quadros de pessodl e nos servigos o
Prefeitura, através de Portarias, para a implanta-
gd0 desta, inclusive remogoes, promogoes e medidas
afins.
- Fica o Srs Chefe do Executive Municipal autorizado,
conforme @ legislagdo pertinente, a realizar contrs
tagso de pessoal tempordrio para obra determinada,
§ ﬂnigg - A contratagso @ que se refere este artigo
so serd efetuada mediante.prévia sol icitagdo, por
escrito, do Setor competente, constando neste pedic
o planejamento, a previsdo de duraqgo da obra, o nd
mero de operdrios necessdrios e @ indicagdo da ca-
tegoria profissional dos elementos que serdo neces-
sdpios a realizag5olda obra,
SEGAO Vv

DOS CARGOS COMI SSIONADOS

E FUNGOES GRATIFICADAS
As denominaQSes, simbolos e valores dos cargos co-
missionados e das fungses gratificadas, necessdrios
a implantacdo da estrutura bdsica desta lei, sdo fi
xados pelos Anexos |ll e |V da presente.
Ficam suprimidos os seguintes Cargos Comissionados:
Secretdpio Municipal, Diretor de Planejamento, Dire
tor de Fazenda, Diretor de Obras, Diretor de Aguas,
Divetor de Tupismo, Chefe’ deGabinete, Diretor de.E
ducacdo e Cultura e Diretor de Saude.
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#lcan cmadns os t_:ap_m a uguir disca”muﬁadas.
denominados Cargos de Dlregao e Assoesonamento Su-
perior: '

0l cargo de Secretdrio Geral de Administracido e
Planejamento-simbolo: D.A.S.-1;

0l cargo de Secretdrio de Fazenda-simbolo: D.A.S.-
0l cargo de Secretdrio de Obras, Servicos Publ icos
Gerais e Viagdo-simbolo: D.A.S.-1I;

0l cargé de Secretdrio de Saude e Promogdo Social-
simbolo: D.A.S.~1;

0l cargo de Secretdrio de Educagso e Cultura-sim-
bolo: D.A.S.-I; -
0l cargo de Diretor de Obras e Transporte-simbolo:
D.A.S.-2

0l cargo de chefe do Setor de Aguas e Esgoto-sim-
bolo: D.A.S.-3;

Of cargo de Assessor Executivo-simbolo: D.A.S.-3;
0l cargo de Diretor de Turismo e Esporte-simbolo:
D.A.S.-2.

Gnico - Os cargos ora criados constam no Anexo |
da presente e possuem as mesmas capacteristicas do
cargos em cbuiaﬂﬁoQ‘

Fica criado o seguinte cargo de Chefia e Assisten-
- cia I'nt'emediﬁria:lﬁ'ncarresado do Cadastro de Bens
Patrimoniais-simbolo: C.A.l.-2, constante do Anexo
IV da Presente Lei, onde tais cargos possuem as me
mas caracteristicas das fungoes gratificadas.
Aqueles cabggg; constantes do Anexp 111 da present
denominados'SEéRETﬁRlosquelﬁ responsabil idade que
lhes & aﬁribufda, deverd observar-se para a nomeadg
dos mesmos, o seguinte:

I-A preferencia por pessoas que possuam o 32 grau




. IGOES SALARIAIS |
com vigéncia @ partir de 12 de janeiro de 1986, os
faﬁbinéﬁtoé, salérios, valores dos cargos de Dire-
ad ;50 e Assessoramento Superior e de Chefia e Assis~
tencia Intermedidria dos servidores municipdis te=~
rdo reajuste semestral com base no percentual de
100% (cem por cento) do I.P.C.A. - fndice de Prego
ao Consumidor Ampliado; ou outro tipo de indice, o
criterio, que for criado pelo Governo Federal para
os reajusfes de saldrios, aplicdveis nos meses d
mdio e novembro, sobre os valores recebidos em 30/
(trinta de abril) e 31/10 (trinta e um de outubro)
§ 12 - A medida de que trata este artigo & extens
va a quota mensal do salério-familia do pessoal es
tatutdrio.
$ 22 - Estende-se, tambem, o estipulado neste art
go, aos proventos dos inativos e pensionistas com
percentual de 100% (cem por cento) do |.P.C.A. - [
dice de Pregos 2o Consumidor Ampliado, ou outro ti
indice, ou critério, que for criado pelo Governo F
deral para o redjuste de saldrios, observado o prii
cipio constitucional de que esses valores nunca se-
. jam inferiores ao saldrio minimo regional.
Art, 24 - Nos valores resultantes da éplicagso desta Lei, e
pagamentos ou descontos, que incidirem o vencimente
_ serdo desprezadas as fragoes de cruzeiros.
-r? Apt. 25 - O reajuste de que trata o art, 23 ficard subordina
X : as coﬁdqugs de disponibilidade orqamentéria e Fi=
a nanceira a epoca dos prazos de reajustes.
§ Unico - Fica o Sr. Prefeito Municipal autoriza




@stado do Rio de Janeiro
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alterar os meses rel@ciohadéa no art. 23 desta
Lei, apés ter cab#lmente‘prévado 3 Cémara Muni-
cipal a impossibilidade do reajuste automético
que nele se refere.
SEGAC V11

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Na medida em que forem instalados os drgdos que
compoem @ estrutura administrativa desta Prefei
tura Municipal, aqui prevista, serdo extintos au
tomaticamente os atuais Srgaos existentes.
Fica revogada a Lei n® 445 de 14.01.77, ficando
tambéem revogadas todas as dispuéi;Ses contrdrias,
constantes de;le}s Bnter}ores; 3s normas aqui es
tabelecidas.
Deverd o Prefeito Municipal reajustar o Regulamento
Interno da Prefeitura ?o qgg;ficaiqgtﬂbgiqcido, no
prazo de 180 (cento §,oiﬁeﬁ£ﬂjrdiaa §‘cohtar da da-
ta de publicagdo dagéa- '
Esta Lei entrard em viéﬁr na data de sua publice-
gso, com efeitos de retroatividade a partir de 12
(primeiro) de jéneiro do corrente ano.
Gabinete do Prefeito em 28 de janeiro de 1986.

-Prefeito Municipal-




